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Conceigcdo da Barra, 24 de Fever /ro de 2022

OF.PMCB-GP N2 0252022

Assunto: Substituicdo em parte do Projeto de Lei Complementar que Define a Estrutuub
Organizacional da Prefeitura Municipal de Conceigdo da Barra.

Senhor Presidente.

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho em anexo, no uso da prerrogativa constante
no artigo 100 da Lei Organica do Municipio, Projeto de Lei Complementar em SUBSTITUICAO
ao Projeto de Lei Complementar protocolado sob o n.2 261 datado em 22022022, tendo em
vista a necessidade de alterar a inicial (fl. 05), do artigo 67 (fl. 64) e anexo | (fls. 66) sendo
estd alteragdo substancial e os demais permanecem inalterados.

Solicito a Vossa Exceléncia que determine sua tramitagdo para apreciagdo dos Senhores
Vereadores, colocando-me desde logo, a disposi¢do dessa Augusta Casa de Leis para os

eventuais esclarecimentos que se fizerem necessaria.

Atenciosamente,

Assinado lmente por
W, (a}
WALYSON JOSE QMT“ \AASL\'Y(S)NEIFFOS 108975250784

VASCONCELOS:08975250784 1y, 2022.02.24 14:41:37 -
0300

Walyson José Santos Vasconcelos
Prefeito

Exm?®. Sre.

Isaque Maia Eloi

Presidente da Camara Municipal de Conceigdo da Barra
NESTA
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LEI COMPLEMENTARNe (OO A /2022

DEFINE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL D
_871/)Z[LJ’2 PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO" D

a 5241*.,’_,_({.‘., 0. BARRA, CRIA CARGOS DE PROVIMENTO EM'

COMISSAO, FIXA DATA BASE PARA REAJUSTE DOS
SERVIDORES, CORRIGE TABELA DE VENCIMENTOS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEIGAO DA BARRA - ES FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DA BARRA-ES, APROVOU E EU SANCIONO
A SEGUINTE LEI:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° - Institui a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Conceigdo da
Barra com uma visdo sistémica e integrada das atividades e dos relacionamentos
institucionais e organizacionais, para os fins do cumprimento das obrigacdes da

Administragéo Publica Municipal.

Art. 2.° - A funcao precipua da atuagédo executiva da Administragdo Publica Municipal,
em cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo e as normas aplicaveis aos
Municipios e a Lei Organica Municipal, € a de prestar servicos complementares as
competéncias das esferas de Governo Federal e Estadual devendo:
| — Proporcionar o desenvolvimento de uma ambiéncia econémica no Municipio que
possibilite a geragdo de trabalho, emprego e renda para a populagéo local, com
énfase na vocacgédo natural do Municipio de Conceigdo da Barra nas areas rural,
turistica e pesqueira,
Il — Propiciar o desenvolvimento de uma ambiéncia social, politica e cultural no
Municipio que possibilite a pratica da cidadania e o pleno exercicio dos direitos
humanos pela populagao;
Il = Definir a aplicagdo de investimentos de acordo com agbes e estratégias
priorizadas em face das necessidades sociais da populagdo, visando o

desenvolvimento econdmico e social sustentavel do Municipio;
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IV — atuar preventiva e corretivamente no sentido de preservar o meio ambiente em.

todas as suas dimensées apresentadas no Municipio; r SL

V — direcionar a atuagdo municipal para a melhoria da qualidade de vida da populagadng

e para o desenvolvimento sustentavel em sintonia com as tradigées culturais
devem ser fortemente preservadas.

CAPITULO II
DOS FUNDAMENTOS E DOS CONCEITOS EXPLICATIVOS DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

Secaoll
DOS FUNDAMENTOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3.° - Considera-se Estrutura Organizacional o ordenamento légico dos objetivos
estratégicos de cada area de atuacdo do Poder Executivo Municipal, de modo a
organizar, coordenar e controlar as tarefas, atividades, fungbes, atribuicbes e
responsabilidades, com a finalidade de propiciar o cumprimento da sua misséao
institucional e permitir o atendimento das suas obrigagcdes perante a populacdo e a

sociedade, valorizando especialmente a dignidade da pessoa humana.

Art. 4.° - A Estrutura Organizacional trata da organizacéo, da diviséo e da sistematizagao
das tarefas, de forma que sejam distribuidas pelos diversos 6rgaos, com a definicao de
um modelo hierarquico de autoridade para sua execugéo e para a tomada das decisées,

que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos institucionais.

Art. 5.° - A Estrutura Organizacional esta definida de forma a possibilitar o entendimento
de todos os relacionamentos externos, seja com a comunidade, com outras instituigées,

com os niveis de governo federal e estadual, assim como com outros Municipios.

Segao ll
DA COMPOSIGAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6.° - A Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal € composta das
unidades organizacionais indicadas neste artigo::

l. Procuradoria Geral Municipal,

Praga Prefeito José Luiz da Costa s/n°, Centro — Conceigéo da Barra-ES.
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Il. Controladoria Geral Municipal;

[l Secretaria Municipal;

Iv.  Gestéo Especial de Governo; 4 —

V. Gestéo de Seguranca e Defesa Civil;

VI. Gestédo de Geracao de Emprego e Renda; 2 %@
VI  Gestdo de Contabilidade; .
VIll.  Gestao de Fiscalizagao;

IX. Gestéo de Engenharia e Obras Publicas;

X. Gestao de Habitagdo e Convénios;

XI. Geréncia Especializada em Tecnologia da Informagéo;
XIl.  Geréncia Especializada em Alimentagao Escolar;

Xlll.  Geréncia Especializada de Arrecadacéo e Tributagao;
XIV. Geréncia Executiva;

XV. Gestéao de Recursos Humanos;

XVI. Geréncia;

XVII. Geréncia de Nutrigdo Institucional;

XVIIl.  Coordenacgao;

Art. 7.° - A Procuradoria Geral do Municipio é unidade organizacional diretamente
subordinada ao Chefe do Executivo Municipal, estruturada para executar a representagao
judicial e extrajudicial do Municipio, assim como prestar consultoria e assessoria juridica,
objetivando o cumprimento das responsabilidades relativas a defesa de direitos e/ou o
resguardo de interesses da Administragdo Publica Municipal, tendo suas atribuicées

disciplinadas nos termos de Lei Complementar propria.

Paragrafo Gnico - A Procuradoria Geral do Municipio é dirigida por titular nomeado pelo
Chefe do Executivo Municipal para exercer o cargo de provimento em comissédo de
Procurador Geral do Municipio, com status de Secretario, recebendo remuneragéao para
tal mdanus, com responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais e
gerenciais, assim como aquelas de natureza civil, penal e administrativa, relativas ao
cumprimento das atividades referentes ao seu ambito de atuagdo na estrutura

organizacional do Poder Executivo do Municipio de Conceigéo da Barra.

Art. 8.° - Controladoria Geral Municipal constitui-se unidade organizacional do Sistema de

Controle Interno do Municipio com independéncia profissional para o desempenho de
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suas atribuicées de controle em todos os 6rgéos e entidades da administragdo municipal,
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tendo suas atribui¢ées disciplinadas nos termos da Lei Complementar especifica.

K6

Paragrafo unico - A Controladoria Geral do Municipio € dirigida por titular nomeado% :

Chefe do Executivo Municipal para exercer o cargo de provimento em comissao’de

Controlador Geral do Municipio, com status de Secretario, recebendo remuneragéo para

tal manus, com responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais e
gerenciais, assim como aquelas de natureza civil, penal e administrativa, relativas ao
cumprimento das atividades referentes ao seu ambito de atuacdo na estrutura
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Conceigéo da Barra.

Art. 9.° - As Secretarias Municipais sdo unidades organizacionais estruturadas para
atender e executar politicas publicas municipais, subordinadas ao Chefe do Executivo
Municipal, conforme consta desta Lei Complementar, objetivando o cumprimento das
responsabilidades da Administragdo Publica Municipal perante a sociedade.

Paragrafo unico — As Secretarias Municipais sao dirigidas por agente politico nomeado
pelo Chefe do Executivo Municipal para exercer o cargo de provimento em comisséo de
Secretario Municipal, com as responsabilidades institucionais, estratégicas,
organizacionais e gerenciais, assim como aquelas de natureza civil, penal e
administrativa, referentes ao cumprimento das atividades relativas as politicas publicas

de responsabilidade do Municipio, inerentes ao seu ambito de atuagao.

Art. 10 - A Gestdo Especial de Governo é uma unidade organizacional, diretamente
subordinada ao Chefe do Executivo, estruturada para o planejamento, organizagao,
coordenacdo, execucdo e o controle de atividades de natureza estratégica, gerencial e
técnico-operacional relativas a uma macro-fungdo, ou a um conjunto de atividades na
area de governo e relacgdes institucionais do executivo municipal, conforme definido nesta

Lei Complementar e normas complementares especificamente baixadas.

§1° - A Gestao Especial de Governo é dirigida por titular nomeado pelo Chefe do
Executivo Municipal para exercer o cargo de provimento em comissédo de Gestor Especial
de Governo, subordinado diretamente a Autoridade que o nomeou, com
responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais e gerenciais, assim como

aquelas de natureza civil, penal e administrativa, relativas ao cumprimento das atividades
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§2° - E requisito minimo para o exercicio do cargo disposto neste artigo, expuérién
comprovada no servigo publico de 02 (dois) anos, em qualquer esfera de gove'rpno e

formagao académica em qualquer area.

Art. 11 - A Gestdo de Seguranca e Defesa Civil é uma unidade organizacional,
diretamente subordinada ao Chefe do Executivo, estruturada para o planejamento,
organizagéo, coordenacéo, execugéo e o controle de atividades de natureza estratégica,
gerencial e técnico-operacional relativas a uma macro-fungcdo, ou a um conjunto de
atividades na area de seguranca, defesa civil, mobilidade urbana e videomonitoramento,
conforme definido nesta Lei Complementar e normas complementares especificamente

baixadas.

§1° - A Gestédo de Seguranca e Defesa Civil é dirigida por titular nomeado pelo Chefe do
Executivo Municipal para exercer o cargo de provimento em comissao de Gestor de
Seguranga e Defesa Civil, subordinado diretamente a Autoridade que o nomeou, com
responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais e gerenciais, assim como
aquelas de natureza civil, penal e administrativa, relativas ao cumprimento das atividades
referentes ao seu ambito de atuacdo na estrutura organizacional do Poder Executivo do

Municipio de Concei¢ao da Barra.

§2° - E requisito minimo para o exercicio do cargo disposto neste artigo, experiéncia
comprovada no servigo publico de 04 (quatro) anos, em qualquer esfera de governo e

formagédo em ensino médio.

Art. 12 - A Gestao de Geragdo de Emprego e Renda € uma unidade organizacional,
diretamente subordinada ao Chefe do Poder Executivo, estruturada para o planejamento,
organizagéo, coordenagédo, execugéo e o controle de atividades de natureza estratégica,
gerencial e técnico-operacional relativas a uma macro-fungdo, ou a um conjunto de
atividades na area de geragédo de emprego e renda e areas correlatas, conforme definido

nesta Lei Complementar e normas complementares especificamente baixadas.

Pagina 5
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§1° - A Gestdo de Geragdo de Emprego e Renda é dirigida por titular nomeadotpi o

Chefe do Executivo Municipal para exercer o cargo de provimento em comiss‘éggg

Gestor de Geragao de Emprego e Renda, subordinado diretamente a Autoridagde que o
nomeou, com responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais e geré

assim como aquelas de natureza civil, penal e administrativa, relativas ao cumprimento.
das atividades referentes ao seu ambito de atuagédo na estrutura organizacional do Poder

Executivo do Municipio de Conceicéo da Barra.

§2° - E requisito minimo para o exercicio do cargo disposto neste artigo, experiéncia
comprovada no servigo publico de 02 (dois) anos, em qualquer esfera de governo e

formacao em ensino médio.

Art. 13 - A Gestdo de Contabilidade € uma unidade organizacional, diretamente
subordinada ao Prefeito Municipal, estruturada para a organizagdo, coordenagao,
execugcdo e o controle de atividades de natureza estratégica, gerencial e técnico-
operacional relativas a uma macro fungdo, ou a um conjunto de atividades na area de
contabilidade, conforme definido nesta Lei Complementar e normas complementares

especificamente baixadas.

§1° A Estrutura Administrativa da Contabilidade do Municipio, contendo cargos, de
provimento comissionado e efetivo, e vencimentos serd composta nos termos do anexo

desta Lei Complementar.

§2° Os cargos de Contador e Técnico em Contabilidade serdo ocupados por servidores
do Poder Executivo do Municipio de Conceigdo da Barra aprovados para o referido cargo

através de Concurso Publico de Provas e Titulos.

§3° A Gestdo de Contabilidade é dirigida por titular com nivel de escolaridade de
Bacharel em Ciéncias Contabeis nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal para
exercer o cargo de provimento em comissdo de Gestor de Contabilidade, com
responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais e gerenciais, assim como
aquelas de natureza civil, penal e administrativa, relativas ao cumprimento das atividades
referentes ao seu ambito de atuagdo na estrutura organizacional do Poder Executivo do

Municipio de Conceicao da Barra.
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§4° E requisito minimo para o exercicio do cargo disposto neste artigo, experiéncia

&z~ PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DA BARRA - }(

comprovada no servigo publico de 02 (dois) anos, em qualquer esfera de gove‘rg%?~"

v oks

v

formagéo académica ou técnica na area de contabilidade. K gq :

§ 5° A gestdo de Contabilidade sera auxiliada por Assessor Técnico de Contabilid&de,

cujas atribuicdes do cargo se encontram no anexo |, que tera escolaridade de Ensino

Superior em Ciéncias Contabeis, de provimento em comisséo.

Art. 14 - A Gestao de Fiscalizagdo Municipal € uma unidade organizacional, diretamente
subordinada ao Secretario Municipal de Planejamento, Finangas e Tributagéo,
estruturada para o planejamento, organizagédo, coordenagdo, execugdo e o controle de
atividades de natureza estratégica, gerencial e técnico-operacional relativas a uma macro
funcdo, ou a um conjunto de atividades na area de fiscalizagdo geral dos regramentos
municipais e afetos ao interesse local, visando o monitoramento das regras especificas

dispostas em lei.

§1° A Gestédo de Fiscalizagdo Municipal & dirigida por titular nomeado pelo Chefe do
Executivo Municipal para exercer o cargo de provimento em comissao de Gestor de
Fiscalizacdo Municipal, subordinado diretamente ao Secretario Municipal de
Planejamento, Financas e Tributagdo, com responsabilidades institucionais, estratégicas,
organizacionais e gerenciais, assim como aquelas de natureza civil, penal e
administrativa, relativas ao cumprimento das atividades referentes ao seu ambito de
atuacdo na estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Conceigéo da

Barra.

§2° E requisito minimo para o exercicio do cargo disposto neste artigo, experiéncia
comprovada no servigo publico de 02 (dois) anos, em qualquer esfera de governo e

formagéo em ensino superior.

Art. 15 - A Gestdao de Engenharia e Obras Publicas € uma unidade organizacional,
diretamente subordinada ao Secretario Municipal de Infraestrutura, Obras, Transporte e
Servicos Urbanos, estruturada para o planejamento, organizagdo, coordenagao,
execucdo e o controle de atividades de natureza estratégica, gerencial e técnico-

operacional relativas a uma macro fungdo, ou a um conjunto de atividades na area de

Praca Prefeito José Luiz da Costa s/n°, Centro — Conceigdo da Barra-ES.
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projetos e engenharia, conforme definido nesta Lei Complementar e n@%&

complementares especificamente baixadas. q/O

§1° A Gestéo de Engenharia e Obras Publicas é dirigida por titular nomeado pelo Che%e at

do Executivo Municipal para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gestor de
Engenharia e Obras Publicas, subordinado diretamente ao Secretario Municipal de
Infraestrutura, Obras, Transporte e Servigos Urbanos, com responsabilidades
institucionais, estratégicas, organizacionais e gerenciais, assim como aquelas de
natureza civil, penal e administrativa, relativas ao cumprimento das atividades referentes
ao seu ambito de atuacédo na estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio
de Conceicéo da Barra.

§2° E requisito minimo para o exercicio do cargo disposto neste artigo, experiéncia
comprovada no servigo publico de 02 (dois) anos, em qualquer esfera de governo e

formacgéao académica ou técnica na area de atuacao.

Art. 16 - A Gestédo de Habitagdo e Convénios é uma unidade organizacional, diretamente
subordinada ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Saneamento,
Habitacdo e Meio Ambiente, estruturada para a organizagédo, coordenagéo, execugao e o
controle de atividades de natureza estratégica, gerencial e técnico-operacional relativas a
uma macro fungédo, ou a um conjunto de atividades na area de habitagéo, conforme

definido nesta Lei Complementar e normas complementares especificamente baixadas.

§1° A Gestdo de Habitagdo e Convénios é dirigida por titular nomeado pelo Chefe do
Executivo Municipal para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gestor de
Habitagdo e Convénios, subordinado diretamente ao Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econdémico, Saneamento, Habitagdo e Meio Ambiente, com
responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais e gerenciais, assim como
aquelas de natureza civil, penal e administrativa, relativas ao cumprimento das atividades
referentes ao seu ambito de atuagédo na estrutura organizacional do Poder Executivo do

Municipio de Conceigéo da Barra.
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§2° E requisito minimo para o exercicio do cargo disposto neste artigo, experiéncia

comprovada no servigo publico de 02 (dois) anos, em qualquer esfera de gove

e

formacéo em ensino médio. O{_L

Art. 17 - Geréncias Especializadas sdo unidades organizacionais estruturadas para 0
planejamento, organizagdo, coordenagdo, execucdo e o controle de atividades de
natureza estratégica gerencial relativas a uma macrofungdo, ou a um conjunto de
atividades, conforme definido nesta Lei Complementar e normas complementares
especificamente baixadas.

§1° A Geréncia Especializada é unidade organizacional vinculada hierarquicamente e
diretamente a Secretaria Municipal, dirigida por titular nomeado pelo Chefe do Executivo
Municipal para o exercicio de cargo de provimento em comissdo, com as
responsabilidades de natureza civil, penal e administrativa decorrentes das atividades
conforme definido nesta Lei Complementar e demais normas legais aplicaveis, em
especial a lei 2.052/99.

I. A Geréncia Especializada em Tecnologia da Informagédo — Tl, é subordinada a
Secretaria Municipal de Administragdo, Seguranga e Defesa Civil e sera dirigida pelo
Gerente Especializado em Tecnologia da Informagédo, que devera possuir experiéncia
minima na area de 02 (dois) anos e formagéo na area de atuacgao.

Il. A Geréncia Especializada em Alimentagédo Escolar é subordinada a Secretaria
Municipal de Educacédo e sera dirigida pelo Gerente Especializado em Alimentacao
Escolar, que devera possuir experiéncia minima na area de 02 (dois) anos e ensino
meédio.

Ill. A Geréncia Especializada de Arrecadagdo e Tributagdo, € subordinada a
Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Tributagcdo e sera dirigida pelo
Gerente Especializado de Arrecadagéo e Tributagdo, que devera possuir experiéncia
minima de 02 (dois) anos no servigo publico e formacgéo de nivel superior ou técnico.
IV. A Gestao de Recursos Humanos — GRH é subordinada a Secretaria Municipal de
Administracdo, Seguranca e Defesa Civil e sera dirigida pelo Gerente de Recursos
Humanos, que devera possuir experiéncia minima na area de 02 (dois) anos e
formacgao compativel na area de atuacédo, com as atribuicdes estabelecidas no Anexo

Il desta Lei Complementar.
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Art. 18 - Geréncias Executivas sdo unidades organizacionais estruturadas pa;;a?*

planejamento, organizagdo, coordenagédo, execucdo e o controle de atividades de

R b

v

natureza estratégica gerencial relativas a uma macrofungdo, ou a um conjunto deqfﬂz

atividades, conforme definido nesta Lei Complementar e normas complementar
especificamente baixadas.

§1° As Geréncias Executivas mencionadas no caput do artigo 18 s&do unidades
organizacionais vinculadas hierarquicamente e diretamente a Secretaria Municipal,
dirigida por titular nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal para o exercicio de cargo
de provimento em comissdo, com as responsabilidades de natureza civil, penal e
administrativa decorrentes das atividades conforme definido nesta Lei Complementar e

demais normas legais aplicaveis, em especial a lei 2.052/99.

§2° E requisito minimo para o exercicio do cargo disposto neste artigo, experiéncia na

area de atuagao e formagao em ensino medio.

Art. 19 - Geréncias sdo unidades organizacionais estruturadas para a organizagao,
coordenagéo, execugdo e o controle de atividades de natureza estratégica, gerencial e
técnico-operacional relativas a um conjunto de atividades, conforme definido nesta Lei

Complementar e normas complementares especificamente baixadas.

§1° - A Geréncia é dirigida por titular nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal para
exercer o cargo de provimento em comissédo de Gerente, subordinado diretamente as
Gestdes, Secretarias Municipais ou Procuradoria, com responsabilidades institucionais,
estratégicas, organizacionais e gerenciais, assim como aquelas de natureza civil, penal e
administrativa, relativas ao cumprimento das atividades referentes ao seu ambito de
atuacao na estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Conceigao da

Barra.

§2° - E requisito minimo para o exercicio do cargo disposto neste artigo, experiéncia na

area de atuacgao e formagao em ensino fundamental.

§3° - A Geréncia em Nutrigdo Institucional sera dirigida por titular nomeado pelo Chefe do

Executivo, para o cargo de Gerente em Nutricdo, subordinado a Secretaria Municipal de
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Educacao, com requisito minimo para o exercicio do cargo formagéao técnica ou superior
na area de atuacao.

Art. 20 - Coordenagdes sdo unidades organizacionais estruturadas para a coofdenagao,
execucao e o controle de atividades de natureza técnico-operacional relativas a'

conjunto de atividades, especificamente definidas.

§1° A Coordenacao é dirigida por titular nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal para
exercer o cargo de provimento em comissdo de Coordenador, subordinado diretamente
as Geréncias, Geréncias Executivas ou Geréncias Especializadas e indiretamente as
Secretarias Municipais ou Procuradoria, com responsabilidades institucionais,
estratégicas, organizacionais e gerenciais, assim como aquelas de natureza civil, penal e
administrativa, relativas ao cumprimento das atividades referentes ao seu ambito de
atuacao na estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Conceigdo da

Barra.

§2° E requisito minimo para o exercicio do cargo disposto neste artigo, formagédo em

ensino fundamental.

Art. 21 - Poderdo ser instituidas Comissées de Trabalho no ambito de cada Orgéo de
Gestao criadas e extintas pelo Chefe do Executivo Municipal, vinculadas diretamente ao

Secretario Municipal, a Gestao ou Procuradoria Geral.

§1° As Comissées de Trabalho destinam-se ao exercicio de atividades transitorias e/ou
permanentes, ou para o cumprimento de missées especificas das Secretarias Municipais,

Gestdes ou Procuradoria Geral.

§2° As Comissées de Trabalho terdo suas atividades aprovadas pelo Chefe do Executivo
Municipal, devendo se restringir as atribuicbes da unidade organizacional a qual

estiverem vinculadas hierarquicamente.

§3° As Comissdes de Trabalho serdo consideradas como unidades de lotagéo de
servidores publicos municipais unicamente para os fins de registro das atividades
exercidas para os fins previstos na legislagdo municipal e definicdo de responsabilidades

funcionais, mantendo a relagdo formal com a unidade de origem.

FSL
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CAPITULO il or, o 94
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCElng,g/{
DA BARRA g
Secgao |

DA MACROESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONCEIGAO DA BARRA

Art. 22 - A Macroestrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Conceicdo da Barra

é composta pelos seguintes Orgaos Municipais, como segue:

Secretaria Municipal de Educacao;
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transportes e Servigos Urbanos;

. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Saneamento, Habitagdo e

Meio Ambiente;

V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XIl.
X1

Secretaria Municipal de Administragado, Seguranca e Defesa Civil;
Secretaria Municipal de Cultura;

Secretaria Municipal de Turismo;

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca;

Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Tributagéo;
Secretaria Municipal de Saude;

Procuradoria Geral Municipal,

Controladoria Geral Municipal.

Art. 23 - A organizacdo Basica da Macroestrutura Organizacional da Prefeitura Municipal

de Conceigao da Barra é o que consta dos Anexos lll e IV desta Lei Complementar.

Segao Il
DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS INTEGRANTES
DOS ORGAOS CENTRAIS DE GESTAO

Pagina 1 2
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Art. 24 - A Estrutura Organizacional dos 6rgdos de apoio sdo as que constam deste
artigo:

§1°. Procuradoria Geral Municipal, além das atividades, de consultoria e asseséo%s_
executadas em sua unidade central vinculada ao Chefe do Executivo, tém 5&
atribuicées e competéncias definidas na Lei Complementar.

I- Compde a estrutura da Procuradoria Geral Municipal:

a — Subprocuradoria Geral;

b — Assessoria Juridica e,

c —Assessoria de Servigos Juridicos.

ll- Os setores descritos no paragrafo anterior serdo dirigidos pelo Subprocurador
Geral, Assessor Juridico e Assessor de Servigos Juridicos, devidamente nomeados
pelo Chefe do Executivo e subordinados hierarquicamente ao Procurador Geral

Municipal, nos moldes desta Lei Complementar e Lei Complementar especifica.

Ill- Com excegdo do cargo de Assessor de Servigos Juridicos, todos os cargos da
estrutura da Procuradoria Geral Municipal deverdao ser ocupados por advogados,

devidamente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

IV- Para o exercicio do cargo de Assessor de Servigos Juridicos & necessario
graduacdo em Direito ou Administragdo ou estar graduando nestes cursos em mais

da metade de sua duragao.

V- As atribuicées de cada cargo serao dispostas em Lei Complementar especifica.

§2°. Controladoria Geral Municipal, além das atividades executadas em sua unidade
central insculpidas na Lei Complementar n® 27/2012, sendo a seguinte:
I- Compée a estrutura da Controladoria Geral Municipal:
a — Auditoria Geral;
b — Consultoria Juridica e Técnica,
lI- Os setores descritos no paragrafo anterior serdo dirigidos pelo Auditor Geral,
Consultor Juridico e Consultor de Normas Técnicas, devidamente nomeados pelo
Chefe do Executivo e subordinados hierarquicamente ao Controlador Geral Municipal,

nos moldes desta Lei Complementar e Lei Complementar especifica.
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§3°. Gestao Especial de Governo, além das atividades executadas em suz;\nu@@e:*
central, séo as que constam nos incisos seguintes: 4 .96
I- Compée a estrutura da Gestao Especial de Governo: : %
a — Assessoria de Gabinete;
b — Assessoria Governamental de Monitoramento de Politicas Publicas;
c — Assessoria de Cerimonial;
d — Ouvidoria Geral Municipal.
ll- Os setores descritos no paragrafo anterior, terdo como responsaveis os ocupantes
dos cargos de Assessor de Gabinete, Assessor Governamental de Monitoramento de
Politicas Publicas, Assessor de Cerimonial e Quvidor Geral, devidamente nomeados
pelo Chefe do Executivo e subordinados hierarquicamente ao Gestor Especial de

Governo, nos moldes desta Lei Complementar, regulamentados por lei especifica.

§4°. Gestao de Geragao de Emprego e Renda é composta por sua unidade central,
podendo utilizar-se dos cargos comissionados existentes além das atividades executadas

em sua unidade central.

§5°. Gestdao de Seguranga e Defesa Civil, além das atividades executadas em sua
unidade central, sdo as que constam nos incisos seguintes:

| — Geréncias;

Il = Coordenadorias;

IIl — Assistentes Técnicos de Servigos;

IV — Assistentes Operacionais de Servicos.

Art. 25 - A Estrutura Organizacional das Secretarias Municipais sdo as que constam

deste artigo.

§1° Secretaria Municipal de Educagao, além das atividades executadas em sua unidade
central vinculada diretamente ao Secretario Municipal, sdo as que constam dos incisos
seguintes:

I. Geréncias Executivas;

Il. Geréncia Especializada em Alimentacéo Escolar;

lll. Geréncias;

IV. Geréncia de Nutricao Institucional;
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V. Coordenadorias;

VI. Diretores de Unidades Escolares; v jA/ ’
VII. Coordenadores das Unidades Escolares. e g3
VIII. Assistentes Técnicos de Servigos; % 3

IX. Assistentes Operacionais de Servigos.

§2° Secretaria Municipal de Assisténcia Social, além das atividades executadas em
sua unidade central vinculada diretamente ao Secretario Municipal, sdo as que constam
dos incisos seguintes:

| — Geréncias Executivas;

Il — Geréncias;

[Il - Coordenadorias;

IV — Assistentes Técnicos de Servigos;

V — Assistentes Operacionais de Servigos.

§3° Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transporte e Servicos Urbanos,
além das atividades executadas em sua unidade central vinculada diretamente ao
Secretario Municipal, sdo as que constam dos incisos seguintes:

| — Gestédo de Engenharia e Obras Publicas;

Il — Geréncias Executivas;

lIl = Geréncias;

IV — Coordenadorias;

V — Assistentes Técnicos de Servigos;

VI — Assistentes Operacionais de Servigos.

§4° Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Saneamento, Habitacao e
Meio Ambiente, além das atividades executadas em sua unidade central vinculada
diretamente ao Secretario Municipal, sdo as que constam dos incisos seguintes:

| — Gestao de Habitagdo e Convénios;

Il — Geréncias Executiva;

Il — Geréncias;

IV — Consultor Especializado de Desenvolvimento Econémico;

V — Coordenadorias;

VI — Assistentes Técnicos de Servigos;

VIl — Assistentes Operacionais de Servigos.
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§5°. Secretaria Municipal de Administragdo, Seguranga e Defesa Civil, alétn q: s
atividades executadas em sua unidade central vinculada diretamente ao S:ecreté i6?
Municipal, sdo as que constam dos incisos seguintes: ' c%

| — Geréncia Especializada em Tecnologia da Informagéo; |

Il - Geréncias Executivas;

[Il — Geréncias

IV — Coordenadorias;

V — Assistentes Técnicos de Servigos;

V| — Gestao de Recursos Humanos;

VIl —=Coordenador de Recursos Humanos

VIII = Auxiliar de Recursos Humanos.

IX - Assistentes Operacionais de Servigos.

§6°. Secretaria Municipal de Cultura, além das atividades executadas em sua unidade
central vinculada diretamente ao Secretario Municipal, sdo as que constam dos incisos
seguintes:

| — Geréncias Executivas;

Il — Geréncias;

[Il - Coordenadorias;

IV — Assistentes Técnicos de Servicos;

V — Assistentes Operacionais de Servi¢os.

§7°. Secretaria Municipal de Turismo, além das atividades executadas em sua unidade
central vinculada diretamente ao Secretario Municipal, sdo as que constam dos incisos
seguintes:

| — Geréncias Executivas;

Il — Geréncias;

IIl - Coordenadorias;

IV — Assistentes Técnicos de Servigos;

V — Assistentes Operacionais de Servigos.

§8°. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, além das atividades executadas em sua

unidade central vinculada diretamente ao Secretario Municipal, sdo as que constam dos
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| — Geréncias Executivas;

Il — Geréncias;
[Il — Coordenadorias;

IV — Assistentes Técnicos de Servigos;

M

V — Assistentes Operacionais de Servigos.

§9°. Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca, além das atividades executadas em
sua unidade central vinculada diretamente ao Secretario Municipal, sdo as que constam
dos incisos seguintes:

| — Geréncias Executivas;

Il — Geréncias;

Il - Coordenadorias;

IV — Assistentes Técnicos de Servigos;

V — Assistentes Operacionais de Servigos.

§10. Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e Tributacdo, além das
atividades executadas em sua unidade central vinculada diretamente ao Secretario
Municipal, sdo as que constam dos incisos seguintes:

| — Gestéao de Contabilidade;

Il — Contador de Provimento efetivo;

lll - Assessor de Contabilidade;

IV - Gestao de Fiscalizagéao;

V — Geréncias Executivas;

VI — Geréncia Especializada de Arrecadacao e Tributacéao;

VIl — Geréncias;

VIIl — Coordenadorias;

IX — Assistentes Técnicos de Servigos;

IX — Assistentes Operacionais de Servicos.

§11. Secretaria Municipal de Salde, além das atividades executadas em sua unidade
central vinculada diretamente ao Secretario Municipal, sdo as que constam dos incisos
seguintes:

| - Geréncias Executivas;

Il — Geréncias;

IIl = Coordenadorias;
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IV — Assistentes Técnicos de Servicos;

V — Assistentes Operacionais de Servigos.

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Segéao |
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE APOIO

Art. 26 - Sao de responsabilidade dos Orgaos de Apoio:

| — realizag@o e cumprimento de suas finalidades e objetivos definidos por esta Lei;

Il - execugéo de um conjunto de atividades definidos nesta Lei respeitada a legislacéo,
regulamentos e normas aplicaveis em especifico a cada 6rgdo, bem como, as metas

previamente estipuladas, visando o apoio aos demais 6rgaos da administragao publica.

Subsec¢ao |

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 27 - Compete a Procuradoria Geral do Municipio a execugédo dos conjuntos de
atividades que constam nesta Lei, bem como em Lei Complementar especifica, devendo
aplicar os requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente
recomendadas e adequadas a realidade do Municipio, respeitando a legislagdo e as

normas que regulamentam o assunto.

Subsecao |l

Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 28 - As competéncias da Controladoria Geral Municipal estdo disciplinadas de
forma expressa nesta Lei, bem como Lei Complementar 27, de 26 de janeiro de 2012 e

alteragdes constantes da presente Lei.

Subsegao lll
Da Gestao Especial de Governo

r SL i
7
CAPITULO IV - [ 0O
DAS COMPETENCIAS E DAS FINALIDADES DOS ORGAOS DE APOIO E DAS /4
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Art. 29 - Compete a Gestao Especial de Governo a execugéo do conjunto de atnvndades

que constam deste artigo, devendo aplicar os procedimentos e as abordagens cnentlﬂcaZ
tecnicamente recomendadas e adequadas a realidade do Municipio, respertan ?/OJ-

A

|. execucdo das atividades de apoio concernentes a atuagdo do Prefeito nos

legislacdo e as normas que regulamentam o assunto:

procedimentos administrativos e judiciais;

Il. coordenagdo das atividades desenvolvidas no ambito do Poder Executivo
Municipal para os fins do cumprimento dos objetivos estratégicos de governo;

[ll. execugdo de conjuntos de atividades correlatas e que sejam necessarias ao
cumprimento das finalidades de Governo;

V. analise preliminar de todas as demandas apresentadas por meio de
procedimentos administrativos, ou documentagbes direcionadas ao Chefe do
Executivo;

V. elaboragdao de decisdes finais em procedimentos administrativos, bem como
despachos de mero expediente;

VI. cumprimento das diligéncias emanadas do Procurador Geral ou Secretario
Municipal e também do Chefe do Executivo, que tenham carater estratégico ou
emergenciais;

VII. formalizagédo de projetos de lei, decretos, portarias e demais atos administrativos
de competéncia do Chefe do Executivo Municipal, adotando as providéncias relativas
a sua publicagao;

Vlll.redagdo, exame e justificagdo de Projetos de Leis, Decretos, Portarias,
Regulamentos e demais atos administrativos oficiais;

IX. auxiliar na gestdo das atividades concernentes ao protocolo da Prefeitura
Municipal, na sede ou nos Centros de Apoio Administrativos.

X. promover os controles e respostas aos Orgédos Fiscalizadores, por meio de sua
Ouvidoria Geral Municipal, bem como a populagdo como um todos, respeitando as

legislagdes ja existentes sobre essa tematica

Subsecao IV
Da Gestado de Segurancga e Defesa Civil
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Art. 30 - Compete a Gestdo de Seguranca e Defesa Civil a execugdo dos conjuntos de

atividades, execugéo dos servicos de Seguranga e Defesa Civil que constam dos,inﬁﬁo,{;
deste artigo: g /O2
| — Atividades de defesa civil com vistas & reducdo de desastres, naturais .ou -:
provocados pelo homem, compreendendo agdes preventivas, de socorro,
assistenciais e recuperativas destinadas a evitar ou minimizar os desastres, preservar
e restabelecer a normalidade social.
Il — Assessorar e informar o Prefeito e seus Secretarios sobre o gerenciamento de
emergéncias e contingéncias associadas a ocorréncia de riscos ambientais, em
articulagdo com a Comissao Municipal de Defesa Civil;
[II = Participar em articulagdo com a Comissao Municipal de Defesa Civil, em conjunto
com os setores competentes, da elaboragdao de politicas publicas municipais para
prevencao, minimizagao, monitoramento e atendimento de impactos ambientais sobre
pessoas e bens privados, publicos ou coletivos;
IV - Manter o érgdo central da Coordenadoria Estadual de Defesa Civil - CEDEC
informado sobre as ocorréncias de desastres e atividades de Defesa Civil;
V - Interagir com os o6rgdos de Estado da Defesa Civil para capacitar recursos
humanos para as agées de Defesa Civil no ambito deste Municipio;
VI - Coordenar e supervisionar as agées de Defesa Civil;
VIl - Atividades de vigilancia patrimonial exercida dentro dos limites dos
estabelecimentos publicos, urbanos ou rurais, com a finalidade de garantir a
incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patriménio publico no local, ou nos
eventos sociais, promovido pelo Poder Executivo Municipal;
VIl - Atividades de planejamento, educagdo, operagdes do sistema de guarda
municipal com prioridade em suas agbes a defesa da vida, nela incluida a
preservacdo do bem-estar social, da saude e do meio ambiente, com enfoque a
seguranca e prote¢do dos bens, servigos e patriménio municipais;
IX — Atividades de ordenamento do sistema viario e de transito em articulagdo com o
DETRAN-ES;
X — Atividades de coordenagao dos servigos de salvamento, guarda-vidas, maritimo-
fluviais, elaborando planejamento estratégico para a atividade;
Xl — Promover articulagdo com o Corpo de Bombeiro do Estado do Espirito Santo para

aulas e treinamentos técnicos operacionais, regulagdo e efetividade da atividade

Péginaz 0
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operagdes nos diversos tipos de ocorréncias maritimo-fluviais, na area das

emergéncias aquaticas, executando missdes, salvamentos, resgates e recuper% ,8

de vitimas de emergéncias aquaticas em mar ou rios; :"4 - JOZ°
XII — Gerir e fiscalizar a execugdo dos servigos de videomonitoramento, em todas g%
suas nuances, tendo como objetivos ofertar maior seguranca a populagéd"e ao ..
patriménio publico.

Subsecgao V
Da Gestao de Geragao de Emprego e Renda

Art. 31 - Compete a Gestao de Geragdo de Emprego e Renda a execugéo dos conjuntos
de atividades, execugdo dos servigos de Geragédo de Emprego e Renda que constam dos
incisos deste artigo:
|. propor, atrair e implantar projetos que direcionem o crescimento de Conceigdo da
Barra;
II. incentivar o desenvolvimento cientifico e tecnologico, buscando recursos
financeiros para pesquisa, qualificacdo profissional, capacitagdo de recursos
humanos e apoiando a difusdo de inovagées tecnolégicas em servicos, processos e
produtos em ambientes empresariais,
[ll. articular junto aos setores produtivos, Governos Federal, Estadual e todas as
Secretarias e Orgaos do Governo Municipal, com o objetivo de construir ferramentas
estratégicas capazes de ampliar a capacidade produtiva com agregagéo de valores,
fomentando a criagdo e manutengdo de emprego e renda, a partir da atragéo de
novos negoécios, modernizagdo e ampliagao dos ja existentes.
IV. estabelecer parcerias com a Secretaria de Estado da Ciéncia e Tecnologia e
Industria - SECTI, Servico Brasileiro da Micro e Pequena Empresa - SEBRAE,
Agencia de Desenvolvimento em Rede do Espirito Santo - ADERES, FAPES,
BANDES, BNDES, BANESTES, BANCO DO BRASIL, CAIXA ECONOMICA
FEDERAL e qualquer outro Orgéo Publico ou entidade representativa nos termos da
Lei.
V. preparar e apresentar ao Chefe do Executivo, propostas para atragdo de
Empresas, formacéo e qualificagdo da méo de obra, criagdo de novas oportunidades

de Emprego ou Geragéao de rendas.
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Subsecao |

Art. 32 - Compete a Secretaria Municipal de Educagdo a execugdo dos conjuntos de
atividades que constam dos incisos deste artigo, devendo aplicar os requisitos, os
procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente recomendadas e adequadas a
realidade do Municipio, respeitando a legislagdo e as normas que regulamentam o
assunto.

§1° Os conjuntos de atividades relativos ao desenvolvimento da Educagdo no Municipio

sdo os que constam dos incisos:
| — realizagéo do planejamento educacional que seja necessario a realidade social do
Municipio de Conceigéo da Barra;
Il — elaboracgédo de planos, programas, projetos e demais iniciativas educacionais que
sejam necessarias ao aprimoramento e ao desenvolvimento da realidade social local,
Il — elaboragdo e realizagdo de programas de valorizagdo, capacitagéo e
aprimoramento dos profissionais do magistério publico municipal;
IV — execucgéo das atividades que sejam necessarias a aplicagéo da educagéo infantil,
do ensino fundamental e do ensino de adultos, disponibilizando meios, técnicas e
estruturas de apoio ao ensino e para a gestao escolar da rede municipal de ensino;
V — coordenagéo e controle das unidades escolares que integram a rede municipal de
ensino;
VI — regulamentacdo das atividades de ensino, orientagdo, registros, controles e
acompanhamento das unidades de escolares;
VIl - realizacédo das atividades relativas ao provimento de alimentagéo escolar,
VIl — execugdo das atividades relativas ao transporte escolar;
IX — realizagéo das atividades de administragéo de patriménio e manutengéo da rede
fisica de unidades de ensino;
X — realizagéo das atividades de gerenciamento do pessoal do magistério e demais
prestadores de servicos em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragéo,

Seguranca e Defesa Civil,
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XI — administragdo dos servigos relativos a educagdo publica municipal nos termos e
nas condigbes pactuadas com o Governo Estadual nos convénios de municipalizagéo '
do ensino; 7 QL ‘
XII — manutengéo de relagdes da Prefeitura Municipal de Conceigcdo da Barra COm 05/05 b
Conselhos criados em nivel municipal, regional ou estadual que forem vmculados aﬁé
atividade da Secretaria Municipal;

Xl - execugéo de conjuntos de atividades correlatas e que sejam necessarias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal;

XIV — elaboracédo de planos, programas, projetos e demais iniciativas relacionadas a
cultura local sejam necessarios ao seu resgate e difusdo, assim como o
aproveitamento das suas potencialidades para a preservagdo da memoria do povo, da
educacao das pessoas e das comunidades e da divulgagao do Municipio, assim como

do seu aproveitamento como oferta turistica;

XV - elaboragdo e realizagdo de programas educacionais voltados para a
sensibilizagdo, conscientizagao e capacitacdo de empresarios, comunidades e grupos
sociais especificos com relagdo a cultura local,

XVI - realizacao das atividades concernentes a promogéo e ao desenvolvimento da

arte popular e da cultura em toda a sua extensao e abrangéncia social;

XVII — preservagao do patriménio histérico, artistico e cultural do Municipio;

XVIII — preservacdo e resgate do patriménio folclérico local e sua divulgagéo e
difuséo;

XIX — divulgacdo da cultura, da arte popular e demais expressdes da identidade local.

§2° Compete a Secretaria Municipal de Educagao, para a viabilizagéo operacional do

conjunto de atividades constantes dos incisos deste artigo, a realizagéo de articulagées

que sejam necessarias a oficializagdo de parcerias com organismos estaduais, federais

ou integrantes da sociedade civil, assim como com outros municipios e com as demais

Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal.

Art. 33 - Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social a execugéo dos
conjuntos de atividades que constam dos Incisos deste artigo, devendo aplicar os

requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente recomendadas e

Subsecgao Il

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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adequadas a realidade do Municipio, respeitando a legislagdo e as normas que

tas
O
L
-

regulamentam o assunto. _SLV
| — realizagdo do planejamento em servigos sociais que seja necessario a reakdade / Ué’ :
econdmica e social do Municipio de Conceigéo da Barra; ’
Il — elaboragéo de planos, programas, projetos e demais iniciativas em servigos
sociais que sejam necessarios a solugdo de problemas sociais, ao aprimoramento e
ao desenvolvimento da realidade social local;
[l — elaboragcdo e realizagdo de programas educacionais voltados para a
sensibilizacdo e conscientizagdo de comunidades e de grupos sociais especificos;
IV — elaboragdo e realizacdo de programas de capacitagdo e aprimoramento de
profissionais da area social;
V - prestacdo de servigcos de assisténcia social necessaria a protecdo da familia,
maternidade, infancia, adolescéncia, idoso, minorias e diferenciados sociais, de modo
a Ihes atender em suas caréncias, contingéncias, urgéncias e emergéncias;
VI — prestagao de servigos de atendimento as pessoas em situagao de risco social;
VIl — prestagao de servigos sociais relativos a moradia, trabalho e economia solidaria;
VIII — prestacéo de servigos sociais que conduzam ao desenvolvimento da cidadania,
dos direitos humanos e do desenvolvimento comunitario, promovendo a orientacéo
juridica e socioassistencial,
IX — manutencéo de relagdes da Prefeitura Municipal de Conceigdo da Barra com os
Conselhos criados em nivel municipal, regional ou estadual que forem vinculados a
atividade da Secretaria Municipal,
X — execucdo de conjuntos de atividades correlatas e que sejam necessarias ao

cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal.

Paragrafo Unico — Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para a
viabilizacdo operacional do conjunto de atividades constantes dos incisos deste artigo, a
realizacdo de articulagbes que sejam necessarias a oficializagdo de parcerias com
organismos estaduais, federais ou integrantes da sociedade civil, assim como com outros

municipios e com as demais Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal.

Subsecao lll
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transporte e Servigos Urbanos

Péginaz 4‘
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Art. 34 - Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transporte e

Servigos Urbanos a execugdo das atividades que constam dos deste artigo, de\{e;@oz, )
aplicar os requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica e tecnica?nent_e /0 r
recomendadas e adequadas a realidade do Municipio, respeitando a legislacédo e as%
normas que regulamentam o assunto.

§1° Os conjuntos de atividades relativas a execugcdo de obras e manutengdo de

equipamentos publicos constam dos incisos seguintes:
| — promogdo da melhoria da qualidade de vida das pessoas e da populagdo do
Municipio mediante a prestagdo de servigos que garantam a utilizagdo das vias
urbanas e rurais com seguranga e conforto;
Il — viabilizagao da politica relacionada a construgdo e manutengao de obras publicas
do Municipio, urbanas e rurais;
Il — execugdo de obras e servigos de arquitetura e engenharia nos termos dos Planos
Diretores Municipais, verificando o cumprimento dos respectivos projetos e normas
técnicas aplicaveis especificamente a situagcdo e em cada caso;
IV — execucgao das obras viarias do Municipio;
V — realizagéo das atividades necessarias a recuperagdo ordinaria e extraordinaria, de
urgéncia ou de emergéncia de vias urbanas, rurais e dos sistemas de drenagem do
Municipio;
VI — execucdo de atividades de urgéncia ou emergéncia de recuperagdo de vias
urbanas e sistemas de drenagem do Municipio em face da ocorréncia de algum
evento que justifique atuagao imediata;
VIl - realizagdo de atividades de recuperagdo de vias urbanas e de drenagem,
mediante atuacédo programada, abrangendo areas especificas da cidade ou distritos;
VIIl — prestacdo dos servigos necessarios a manutencdo e conservagao dos
equipamentos publicos Municipais do interior das estradas, pontes, porteiras, mata-
burros e demais equipamentos associados a locomocgéo de veiculos e pedestres;
IX — acompanhar e adotar as providéncias, quando necessario, o funcionamento dos
servicos de agua, energia, comunicagbes e demais que estejam a servico das
comunidades do interior do Municipio;
X - a aprovagdo de projetos, fiscalizagdo e licenciamento de obras de construgao,

reconstrucao, reforma ou demoligao, de cunho particular,

Péginaz 5
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Xl — cumprimento do conjunto de atividades que sejam oportunos, pertinentes e

adequados a execugdo de obras publicas e a melhoria da qualidade de wdaZ

populagao.

§2° O conjunto de atividades relativas a produgdo de materiais para execucéo de .Qbr;s :

sd0 os que constam dos incisos seguintes:
| — producéo de materiais basicos e artefatos de concreto para utilizagdo nas obras
publicas do Municipio;
Il — producédo de outros materiais e artefatos basicos para construgéo civil que sejam

econdmica e socialmente viaveis.

§3° O conjunto de atividades de manutengdo e melhoria dos servicos de iluminagao
publica;
| - promover o acesso da populagdo aos servicos de iluminagado publica, em
condi¢coes adequadas;
Il — promover a manutengdo permanente da rede existente, garantindo a continuidade
dos servigos de iluminagéo publica eficiente;
lIl — estimular a expansdo e melhoria da infraestrutura e dos servigos de iluminagéo
publica em beneficio da populagdo, promovendo a economicidade e incrementando a
sua oferta e qualidade;
IV — elaboragao de projetos para melhoria do sistema de iluminagéo publica.

§4° O conjunto de atividades relativas a programagao e execugdo dos servicos de
transportes e manutengdo de maquinas, veiculos e equipamentos sdo os que
constam dos incisos seguintes:
| — administracédo da frota de veiculos da Prefeitura Municipal;
Il — planejamento, organizagéo, execugdo e acompanhamento da logistica operacional
de transporte de passageiros e carga da Prefeitura Municipal;
Il — planejamento, organizagdo, execugdo e acompanhamento das atividades de
manutengao preventiva e corretiva dos veiculos € maquinas da Prefeitura Municipal;
IV — elaboragédo de estudos e propostas que possibilitem a racionalizagéo, a economia
e a melhoria da prestagao de servicos em logistica de transportes e manutengéo de
veiculos e maquinas;

V - coordenacgao das concessdes dos servicos de transportes publicos no Municipio.
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§5° O conjunto de atividades relativas aos servicos de limpeza publica sdo os que

constam dos incisos seguintes: _S L

"

| — garantir a toda a populagdo o acesso aos servicos de limpeza publ_lca 4\1 1

condi¢des adequadas;

Il — estimular a expansdo e melhoria da infraestrutura e dos servicos de Iirhpeza :
publica em beneficio da populagéo;

lIl — garantir, qualquer que seja o regime juridico de prestagdo dos servigos de limpeza
publica, a ndo-discriminagao entre os usuarios;

IV — promover a economicidade e a diversidade dos servigos, bem como incrementar a
sua oferta e qualidade;

V — garantir a sustentabilidade ambiental, social e econémica dos servigos de limpeza
publica;

VI — racionalizar a gestao dos servigos, por meio da utilizagdo de mecanismos de

regionalizacao e coordenacgao da estrutura administrativa.

§6° Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transportes e Servigos
Urbanos a viabilizagdo operacional do conjunto de atividades constantes dos incisos
deste artigo, a realizagdo de articulagdes e relacionamentos que sejam necessarios a
oficializacdo de parcerias com organismos estaduais, federais ou integrantes da
sociedade civil, assim como com outros municipios € com as demais Secretarias
Municipais da Prefeitura Municipal, bem como, outras atividades correlatas necessarias

ao cumprimento das finalidades da Secretaria.

Subsecao IV
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Saneamento, Habitagao e
Meio Ambiente

Art. 35 - Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Saneamento, Habitacdo e Meio Ambiente a execugéo das atividades que constam dos
deste artigo, devendo aplicar os requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica
e tecnicamente recomendadas e adequadas a realidade do Municipio, respeitando a

legislagao e as normas que regulamentam o assunto.

§1° Os conjuntos de atividades relativos ao desenvolvimento do Meio Ambiente no

Municipio sao os que constam dos incisos:
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| — realizag&o do planejamento em gestdo ambiental que seja necessario a reglidad_% Z/ .
econdmica e social do Municipio de Conceigéo da Barra; j “ 410

Il — elaboragdo de planos, programas, projetos e demais iniciativas em gestao, g
ambiental que sejam necessarios a solugdo de problemas gerais e especificgég
relativos a preservacao ou recuperagdo do meio ambiente local;

Il — elaboragédo e realizagcdo de programas educacionais voltados para a
sensibilizacdo e conscientizagdo de comunidades e de grupos sociais especificos com
relacdo ao meio ambiente;

IV — elaboracdo e realizagdo de programas de capacitagdo e aprimoramento de
profissionais da area de meio ambiente;

V - desenvolvimento de atividades relativas a protecdo dos recursos naturais do
Municipio, envolvendo unidades de conservagdo, recuperagdo do meio ambiente
natural, assim como a preservagao dos ecossistemas e aplicagcdo de técnicas de
zoneamento e de gestao;

VI — realizagao de atividades relacionadas a manutencao, recuperagao e preservagao
de corpos hidricos identificando, analisando e tomando providencias quanto aos
impactos sobre os mesmos;

VIl - realizagdo de licenciamentos ambientais em suas diversas modalidades e de
suas respectivas renovagdes, para localizagdo, instalagdo e operagdo de
empreendimentos, atividades e servigos considerados efetiva ou potencialmente
poluidores e/ou degradadoras do meio ambiente;

VIl - fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo ambiental podendo aplicar o poder de
policia de autoridade administrativa da area de meio ambiente,

IX — execucdo da fiscalizagdo da qualidade ambiental mediante o controle, o
monitoramento e a avaliagdo do uso dos recursos naturais ambientais;

X — realizacéo de atividades de educagdo ambiental enquanto processo de integragao
dos seres humanos na preservagédo e na melhoria da qualidade de vida voltadas para
o desenvolvimento sustentavel,

XI — realizagao de atividades relacionadas com a gestéao de residuos;

Xll — proposigdo de diretrizes destinadas a melhoria das condicées ambientais do
Municipio;

XIll — promocéo de articulagées com instituicdes federais, estaduais e municipais para
a execucgao coordenada de programas relativos a preservacdo dos recursos naturais

renovaveis;
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XIV = promogéo de articulagées com dérgaos federais e estaduais com vista & obtengéo
de financiamento para programas relacionados com o reflorestamento ou manejgdg'

:
o

florestas de Municipio;

a Companhia Concessionaria de Servigos Publicos na area de saneamento ha
elaboragdo e execugdo de planos e medidas que visam o controle da poluigéé
causada por esgoto sanitario;

XVI - realizagado do planejamento, orientagdo, controle e avaliagdo do meio ambiente
do Municipio;

XVII - promogéo da preservacéo e da restauragao de processos ecoldgicos essenciais
e a integridade do patriménio genético;

XVIII — promogéo de agbes que visem a protegdo da fauna e da flora;

XIX - realizagéo periédica de auditorias nos sistemas de controle de poluigdo e de
preservacao riscos de acidentes das instalagdes e atividades de significativo potencial
poluidor, incluindo a avaliagdo de seus efeitos sobre o meio ambiente, bem como
sobre a saude dos trabalhadores e da populagao;

XX — execugdo da fiscalizagdo da produgédo, da estocagem, do transporte, da
comercializagdo- e da utilizagdo de técnicas, métodos e instalacées que competem
risco efetivo ou potencial para a sadia qualidade de vida e o meio ambiente;

XX| - realizagdo dos procedimentos, na forma da Lei, para a implantagdo ou
ampliacdo de atividades de significativo potencial poluidor, estudo prévio de impacto
ambiental, a que se dera publicidade, assegurada a participagéo da sociedade civil em
todas as fases de sua elaboracgao;

XXIl — adocdo das providéncias administrativas para o atendimento as normas,
critérios e padroes de qualidade ambiental;

XXIIl — adogdo de medidas administrativas de responsabilizagdo dos causadores de
poluicdo ou degradagdo ambiental, podendo aplicar o poder de policia inerente a
atividade;

XXIV - adogédo das exigéncias legais para a previa autorizagéo para a instalagao,
ampliagdo e estimulo a utilizagdo de alternativas energéticas, capazes de reduzir os
niveis de poluicdo, em particular o uso do gas natural e do biogas para fins
automotivos;

XXV - incentivo a integragdo das universidades, instituicbes de pesquisa e
associagdes civis nos esforgos para garantir e aprimorar o controle da poluicdo

inclusive no ambiente de trabalho;
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XXVI — desenvolvimento de orientagbes as campanhas de educagédo comunitarias

destinadas a sensibilizar o publico e as instituices de autuagdo no Municipio pargz
problemas de preservagédo do meio ambiente; ///42
XXVII - viabilizagdo do amplo acesso dos interessados as informacdes sobre a
fontes e causas da populacédo e da degradagédo ambiental; %
XXVIIl — conscientizagdo da populagdo e a adequagdo do ensino de forma a.
assegurar a difusao dos principios e objetivos da protecao ambiental;

XXIX - assessoria a Administracdo Municipal em todos os aspectos relativos a

ecologia e a preservagdo do meio ambiente;

§2° Os conjuntos de atividades relativos ao desenvolvimento da area Habitacional no

Municipio sdo os que constam dos incisos:
| — formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitagcdo e de
regularizacdo fundiaria de forma integrada, mediante programas de acesso da
populagdo a habitagdo, bem como a melhoria da moradia e das condigbes de
habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da funcdo social
da cidade;
Il — promover programas de habitagdo popular em articulagdo com os 6rgéos federais,
regionais e estaduais e demais organizagdes da sociedade civil;
Ill — promover a regularizagdo e a titulagdo das areas ocupadas pela populagédo de
baixa renda, passiveis de implantagdo de programas habitacionais;
IV — captar recursos para projetos e programas especificos junto aos orgaos,
entidades e programas federais e estaduais de habitacéo;
V — promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizagdo de estudos e
pesquisas, visando ao aperfeicoamento da politica de habitagao;
V| — articular a Politica Municipal de Habitagdo com a politica de desenvolvimento
urbano e com as demais politicas publicas do Municipio;
VIl — estimular a participagdo da iniciativa privada em projetos compativeis com as
diretrizes e objetivos da Politica Municipal de Habitagéo;,
VIII — priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populagéo de baixa
renda, articulados nos ambitos federal, estadual e municipal,
IX — adotar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, com indicadores de
impacto social, das politicas, planos e programas,
X — promover o reassentamento das familias residentes em areas insalubres, de risco

ou de preservagao ambiental;

Pégina3 O

Praca Prefeito José Luiz da Costa s/n°, Centro — Conceigdo da Barra-ES.



J oo 033
i@v PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEK}AO DA BARRA ;
ﬂ ESTADO DO ESPIRITO SANTO : .

GABINETE DO PREFEITO
XI — examinar questdes relativas ao dominio e a posse de iméveis do patriménio

foreiro do Municipio; 57 ' 5'(/
XII — promover a regularizagao fundiaria e urbanizagdo em areas ocupadas pﬁ{:?

>

-

populacdo de baixa renda, mediante normas especiais de urbanizacgao, _,,us%
ocupacdo do solo e edificagbes, consideradas a situagdo socioecondmica da-
populagao e as normas ambientais.

XIII — propor a simplificagéo da legislagao de parcelamento, uso e ocupacao do solo e
das normas edilicias, com vistas a permitir a redugéo dos custos e o aumento da oferta
de lotes e unidades habitacionais.

XIV — proceder, no ambito do seu Orgédo, a gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestédo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo;

XV — exercer outras atividades correlatas.

§3° Os conjuntos de atividades relativos ao desenvolvimento da area Desenvolvimento
Econémico no Municipio sdo os que constam dos incisos:
| - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econdmico e tecnolégico dos
setores industrial, comercial e de servigos do Municipio, compreendendo a atragéo de
novos investimentos, contribuindo para a geragéo de emprego e renda,;
Il - Promover e incentivar a criagdo, preservagado e ampliacdo de empresas e polos
econdémicos, industriais e turisticos;
Il - Aperfeicoar e ampliar as relagbes do Municipio com empresarios, entidades
publicas e privadas, em nivel local, nacional e internacional,
IV - Oportunizar aos empresarios empreendedores, formais e informais, linhas de
crédito para compra de maquinas e equipamentos, auxiliando na geracdo de
empregos, renda e surgimento de novas empresas no Municipio;
V - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de pequena
escala, abrangendo a promogéao da industrializagdo, comercializagao e valorizagéo do
artesao;
VI - Apoiar empresas no processo de difusdo de seus produtos e servigos, com vistas
a ampliacao dos negocios no mercado nacional e internacional;
VII - Incentivar o desenvolvimento do turismo de eventos no Municipio, incluindo a

realizacdo de encontros de negécios, congressos e outras atividades congéneres, com
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VIII - Promover a educagdo empreendedora, através de convénios e parcerias com

instituicoes de ensino e entidades vinculadas a profissionalizacéao empresarial; SZ .

IX - Desenvolver agées integradas com outras Secretarias Municipais; Ar . / /4

§4° Os conjuntos de atividades relativos ao desenvolvimento da area Saneafne%o
Municipio sao os que constam dos incisos:
| - fiscalizar, controlar e avaliar a execugao da Politica Municipal de Saneamento;
Il - apreciar e opinar sobre a composigcao de tarifas ou taxas incidentes sobre os
servicos de saneamento, seus reajustes e revisées;
lll - fiscalizar a atuagdo da empresa concessionaria do servigo publico de saneamento
responsavel pela gestao dos servigos;

IV — outras atividades referentes ao tema.

§5° Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Saneamento,
Habitagao e Meio Ambiente, para a viabilizagao operacional dos conjuntos de atividades
constantes dos incisos deste Artigo, a realizagao de articulagdes que sejam necessarias a
oficializacdo de parcerias com organismos estaduais, federais ou integrantes da
sociedade civil, assim como com outros municipios e com as demais Secretarias
Municipais da Prefeitura, bem como a Execucgdo de conjuntos de atividades correlatas e

que sejam necessarias ao cumprimento das finalidades da Secretaria.

Subsegao V
Da Secretaria Municipal de Administragao, Seguranga e Defesa Civil

Art. 36 - Compete a Secretaria Municipal de Administragdo, Seguranca e Defesa Civil a
execucgdo dos conjuntos de atividades que constam dos paragrafos deste artigo, devendo
aplicar os requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente
recomendadas e adequadas a realidade do Municipio, respeitando a legislagdo e as

normas que regulamentam o assunto.

§1° O conjunto de atividades relativas a administragao de recursos humanos sao os que
constam dos incisos seguintes:
| — realizagdo das atividades de gestdo de recursos humanos relativos a
administracdo de cargos, carreira, vencimentos, promogao, dimensionamento de

pessoal, assim como assuntos correlatos.
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Il — promogao do desenvolvimento do servidor enquanto profissional ou pessoa,
atuando na sua capacitagédo técnica, administrativa, gerencial e estratégica;

[l — execugdo das atividades de gestdo de recursos humanos reléfivo% ao
atendimento e orientacbes ao servidor, pagamentos, beneficios, prévid" ;
encargos e obrigacdes trabalhistas. B /&5
IV — elaboragéo das atividades de gestdo de Recursos Humanos relativos & medicina
do trabalho, seguranga do trabalho, exames admissionais e concessdo de licencas
com base no estatuto dos servidores publicos municipais e legislagao aplicavel.

V — execugéao das atividades de recrutamento e sele¢ao de servidores, promovendo

0S concursos publicos de provas ou de provas e titulos.

§2° O conjunto de atividades relativas a administracdo dos servigos internos sdo os que

constam dos incisos:

| — realizacao da manutencao predial dos imoveis ocupados pela Prefeitura Municipal,
coordenando os servigos de limpeza, asseio e conservagao das instalagdes.

Il — coordenacgao dos servigos de telefonia, energia elétrica, agua e demais servigos
basicos necessarios ao funcionamento das Secretarias Municipais.

IIl — realizagdo das atividades de aquisicao de materiais, bens e servigos necessarios
ao desenvolvimento das atividades municipais, planejando e realizando 0s processos
licitatorios aplicaveis mediante a utilizagdo de diversas formas que possam atender
aos principios da legalidade, formalidade, publicidade, moralidade, qualidade e
economia, bem como as providéncias relativas as contratagées nos termos da
legislagcao em vigor.

IV — execugdo do pregdo presencial e eletrénico como forma para aquisicédo de
materiais, bens e servigos, quando couber.

V — promogédo das publicagdes relativas a aquisicdo de materiais, bens e servigos,
que forem necessarias ao cumprimento da legislagéo.

VI - realizagdo das atividades relativas a prestagcdo de servigos publicos de
responsabilidade de outras esferas de governo que forem assumidas ou parcialmente
assumidas, por convénio especificamente firmado, pela Prefeitura Municipal.

VIl — realizagao das atividades voltadas para o arquivo publico municipal.

§3° O conjunto de atividades voltadas a tecnologia da informacgao:

| — promogao de atividades voltadas para o desenvolvimento dos setores industrial, do

comércio e de servigos, orientando e capacitando empresarios mediante o incentivo

Praca Prefeito José Luiz da Costa s/n°, Centro — Conceigdo da Barra-ES.

oo O
&% PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DA BARRA | } |

Pégina3 3



e

N
}t\.//

N2~ PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DA BARRA ~ X‘
ﬂp ESTADO DO ESPIRITO SANTO i
GABINETE DO PREFEITO

\ ; O ’))Q‘/

ao empreendedorismo, a organizagdo para a qualidade e ao desenvolvimento
sustentavel;

Il — identificagdo de fontes para captagdo de recursos voltados .,-f;;a%//o

desenvolvimento econémico do Municipio; ; ‘ / /6

[l — promocgao de estudos e articulagdes relacionados ao desenvolvimento cientiﬂ% 3

tecnolégico dos empreendimentos de natureza econémica do Municipio;

IV — fomento e apoio a eventos de negécios e divulgagdo das potencialidades do
Municipio;

V — planejamento e implementacédo dos programas de desenvolvimento e mudancas
organizacionais necessarias a melhoria continua da prestacdo de servigos pela
Prefeitura Municipal;

VI — planejamento e coordenagao de programas de qualificagdo e melhoria continua
dos servigos oferecidos pela Prefeitura Municipal a comunidade;

VIl — definicdo das politicas e da organizagdo do sistema de informagdes da
Prefeitura Municipal de Conceigao da Barra;

VIII — auxiliar o planejamento urbano do Municipio, organizando os planos diretores, o
plano urbanistico, a organizagdo viaria urbana, administrando o Plano Diretor
Municipal — PDM, no que se refere a tecnologia da informacgéo;

IX — elaboragédo da politica de gestdo e administracdo das atividades relativas a
tecnologia da informagdo, desenvolvendo programas e adquirindo aplicativos,
organizando e operando a rede interna, gerenciando o conjunto de maquinas e
equipamentos de informatica, treinando e prestando auxilio a usuarios e realizando
demais atividades que sejam necessarias ao pleno funcionamento da area;

X — planejamento, organizagdo e operagdo do site oficial e da intranet da Prefeitura
Municipal;

XI — planejar e gerenciar o desenvolvimento, a implantagdo e a manutengdo dos
sistemas de tecnologia de informacgao, légica e automacao;

XIl — promover a fiscalizagdo do controle dos gastos publicos e a receita propria;

XIll — coordenar a execugdo e manutengao do portal da transparéncia, com objetivo

de manter seu pleno funcionamento.

§4° Compete a Secretaria de Administragdo, Seguranga e Defesa Civil, para a
viabilizagao operacional dos conjuntos de atividades constantes dos incisos deste Artigo,
a realizacdo de articulagbes que sejam necessarias a oficializacdo de parcerias com

organismos estaduais, federais ou integrantes da sociedade civil, assim como com outros
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municipios e com as demais Secretarias Municipais da Prefeitura, bem como a Execugéao

w03

de conjuntos de atividades correlatas e que sejam necessarias ao cumprimento daz,

finalidades da Secretaria. S

Subsecao VI

Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 37 - Compete a Secretaria Municipal de Cultura a execugdo dos conjuntos de
atividades que constam dos incisos deste artigo, devendo aplicar os requisitos, os
procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente recomendadas e adequadas a
realidade do Municipio, respeitando, a legislagdo e as normas que regulamentam o
assunto, cabendo ainda:
§1° Os conjuntos de atividades relativos ao desenvolvimento da Cultura no Municipio séo
0s que constam dos incisos:
| — elaboragdo de planos, programas, projetos e demais iniciativas relacionadas a
cultura local sejam necessarios ao seu resgate e difusdo, assim como o
aproveitamento das suas potencialidades para a preservagédo da meméria do povo, da
educacao das pessoas e das comunidades e da divulgacao do Municipio, assim como
do seu aproveitamento como oferta turistica;
Il — elaboragdo e realizagdo de programas educacionais voltados para a
sensibilizagdo, conscientizagdo e capacitagao de empresarios, comunidades e grupos
sociais especificos com relagao a cultura local,
lll — realizagdo das atividades concernentes a promogdo e ao desenvolvimento da
arte popular e da cultura em toda a sua extensao e abrangéncia social,
IV — preservagéao do patrimdnio histérico, artistico e cultural do Municipio;
V — preservagao e resgate do patriménio folcloérico local e sua divulgagéao e difuséao;

VI - divulgagao da cultura, da arte popular e demais expressées da identidade local.

§2° Compete a Secretaria Municipal de Cultura, para a viabilizagdo operacional do
conjunto de atividades constantes dos incisos deste artigo, a realizagao de articulagdes
que sejam necessarias a oficializacdo de parcerias com organismos estaduais, federais
ou integrantes da sociedade civil, assim como com outros municipios e com as demais

Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal.
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Subsecao VI 3 ‘S,L TR
Da Secretaria Municipal de Turismo W //8

A

Art. 38 - Compete a Secretaria Municipal de Turismo a execug¢édo dos conjuntos d,é
atividades que constam dos incisos deste artigo, devendo aplicar os requisitos, os
procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente recomendadas e adequadas a
realidade do Municipio, respeitando, a legislagdo e as normas que regulamentam o

assunto, cabendo ainda:

§1° Os conjuntos de atividades relativos ao desenvolvimento do Turismo no Municipio

sd@o os que constam dos incisos:

| — promogao de atividades voltadas para o desenvolvimento da economia turistica do
Municipio, viabilizando o aproveitamento das suas potencialidades, inclusive o
turismo rural e o agroturismo, qualificando servigos, elaborando projetos e realizando
eventos que promovam as possibilidades de investimentos no Municipio;

Il — realizagdo do planejamento para o desenvolvimento do turismo local que seja
necessario a realidade natural, geografica, econémica e social do Municipio de
Conceigao da Barra;

Il — elaboragdo de planos, programas, projetos e demais iniciativas em
desenvolvimento turistico que sejam necessarios ao aproveitamento das
potencialidades do Municipio e a solugdo de problemas gerais e especificos relativos
a gestdo econdémica do turismo local, em absoluto cumprimento aos preceitos do
desenvolvimento sustentavel;

IV — elaboracdo e realizagdo de programas educacionais voltados para a
sensibilizagdo, conscientizagdo e capacitacdo de empresarios, comunidades e grupos
sociais especificos com relagéo ao desenvolvimento turistico local;

V — promogao da organizagao e do desenvolvimento do setor turistico do Municipio;
VI — promocgao da atividade turistica do Municipio objetivando a geragcado de empregos
e renda e melhoria da qualidade de vida da populagao;

VIl — desenvolvimento de projetos e eventos voltados para a organizagao e
desenvolvimento do turismo no Municipio;

VIII — organizagao do agroturismo e do turismo rural;
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IX — desenvolvimento profissional de empresas e de trabalhadores do setor turistico

do Municipio; £33

X — atuacgao conjunta nos programas de regionalizagao do turismo com a S_e‘creg}a

de Estado responsavel pela atividade turistica e com o Ministério do Turismo; 2

Xl — acompanhamento dos projetos e agdes relacionados ao PRODETUR &&g

promocao e divulgagao das rotas turisticas;

Xll — adogdo de providéncias para captagdo de recursos junto aos organismos
estaduais, federais, internacionais e a iniciativa privada;

XIll — manutengédo de relagées da Prefeitura Municipal de Conceigéo da Barra com os
Conselhos criados em nivel municipal, regional ou estadual que forem vinculados a
atividade da Secretaria Municipal,

XIV — desenvolvimento de finalidades correlatas que promovam o desenvolvimento

turistico do Municipio de Conceigao da Barra;

§2° Compete a Secretaria Municipal de Turismo, para a viabilizagdo operacional do
conjunto de atividades constantes dos incisos deste artigo, a realizagéo de articulagbes
que sejam necessarias a oficializagdo de parcerias com organismos estaduais, federais
ou integrantes da sociedade civil, assim como com outros municipios e com as demais

Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal.

Subsecao VI

Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 39 - Compete a Secretaria Municipal Esporte e Lazer a execugéo dos conjuntos de
atividades que constam dos incisos deste artigo, devendo aplicar os requisitos, os
procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente recomendadas e adequadas a
realidade do Municipio, respeitando, a legislagdo e as normas que regulamentam o

assunto, cabendo ainda:

§1° Os conjuntos de atividades relativos ao desenvolvimento do Esporte e Lazer no
Municipio sao os que constam dos incisos:
| — realizagdo do planejamento visando o desenvolvimento de praticas esportivas e de
lazer que sejam aplicaveis a realidade social do Municipio de Concei¢cao da Barra,

com vistas ao aperfeicoamento do ser humano de forma integral,
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Il — elaboragdo de planos, programas, projetos e demais iniciativas em
desenvolvimento esportivo e de lazer que contemplem comunidades e segmen&/\/
sociais especificos; / ,@[/
Il — elaboragdo e realizagdo de programas educacionais voltados para a
sensibilizacdo, conscientizagdo e capacitagdo de empresarios, comunidades e grupos
sociais especificos com relagdo ao desenvolvimento esportivo e lazer;

IV — realizagdo das atividades concernentes a promogdo e ao desenvolvimento do
esporte e do lazer da populagdo em toda sua extensdo e abrangéncia sociais;

V — promogao de eventos, certames e atividades de natureza esportiva e de lazer;

VI — promocgéao de programas relativos a pratica de esportes pela populacao;

VIl — promogéo de programas relativos a atividades de lazer pela populagéo;

VIl — desenvolvimento de programas, eventos e certames esportivos e de lazer
voltados para as comunidades do Municipio;

IX — gerenciamento de pracas de esportes e demais equipamentos urbanos que se
relacionem com a pratica esportiva e execugao de atividades de lazer,

X — promogao de atividades de Lazer e de esportes voltadas para segmentos sociais
da populagéo, em parceria com outras organizagdes e com os 6rgaos Municipais que
atuam na area;

XI — execucédo dos servigos relativos a infraestrutura operacional e das instalagdes

necessarias a viabilizagao e realizagdo de eventos esportivos e de lazer.

§2° Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, para a viabilizagao operacional
do conjunto de atividades constantes dos incisos deste artigo, a realizagdo de
articulagbes que sejam necessarias a oficializacdo de parcerias com organismos

estaduais, federais ou integrantes da sociedade civil, assim como com outros municipios

e com as demais Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal.

regulamentam o assunto.

Subsecao IX
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca

Art. 40 - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca a execugdo dos
conjuntos de atividades que constam dos incisos deste artigo, devendo aplicar os
requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente recomendadas e

adequadas a realidade do Municipio, respeitando, a legislagdo e as normas que
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§1° O conjunto de atividades relativas ao desenvolvimento da agricultura sdo os que

constam dos incisos seguintes:

| — realizacdo do planejamento em desenvolvimento rural que seja necessa

realidade natural, econdmica e social do Municipio de Conceig¢édo da Barra;

/i?i

Il — elaboracdo de planos, programas, projetos e demais iniciativas '4@

desenvolvimento rural que sejam necessarios a solugdo de problemas gerais e
especificos relativos a utilizagcdo econdmica da area rural do Municipio com
preservagao ou recuperagao do meio ambiente local;

Il — elaboragdo e realizagdo de programas educacionais voltados para a
sensibilizacdo e conscientizagdo de comunidades e de grupos sociais especificos
com relagao ao desenvolvimento rural;

IV — execucdo das atividades que sejam necessarias ao desenvolvimento da
agricultura, da pecuaria, e do agroturismo, introduzindo o conceito da diversificagao e
da adogédo de novas tecnologias ou manejo;

V — realizacao de estudos, diagnosticos e eventos, provendo os produtores rurais e
suas familias das orientagdes adequadas a incorporagao dos novos conhecimentos;
VI — promogédo da visdo de futuro, sistémica e de natureza empreendedora junto as
familias, comunidades rurais;

VIl — promogédo e desenvolvimento de atividades relacionadas a olericultura,
fruticultura, floricultura, piscicultura, dentre outras;

VIII — promogéo da diversificagdo econémica do meio rural voltada para a criagéo e
comercializagdo de animais de pequeno porte, estudando a questdo de mercados e
orientando quanto aos cuidados do manejo;

IX — promogado das articulagbes e orientagbes que sejam necessarias ao
desenvolvimento do agronegoécio, da agricultura familiar, do agroturismo, do
cooperativismo, da associacdo de produtores, de arranjos produtivos locais, dentre
outras formas para a melhoria da produtividade e a identificagdo de mercados para os
produtos agricolas locais;

X — promogédo e desenvolvimento de atividades voltadas para a introdugao da
agricultura e pecuaria organicas, organizando pontos de referéncia de orientagéo dos
produtores locais;

X| — articulagdo com as comunidades do interior do Municipio de Conceigéo da Barra,
utilizando os servigos prestados pela Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras,

Transporte e Servigos Urbanos, visando o atendimento a populagdo naquilo que
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concerne a prestacdo de servicos publicos relativos a malha viaria de estradas

vicinais, pontes e demais equipamentos publicos municipais, bem como a presta?o

I

Xl — organizagao do setor de abastecimento local; i ‘%&

de servigcos publicos municipais que possam ser disponibilizados e/ou melhora

com objetivo final de ampliar a qualidade de vida dos cidadaos;

Xl — prestacao de assisténcia técnica aos produtores rurais, complementar équela'
oferecida pelos 6rgaos estaduais;

XIV — conscientizagdao e orientagdo dos produtores rurais e suas familias quanto a
importancia da preservacao do meio ambiente, dos efeitos nocivos e degradantes dos
agentes causadores de poluicdo ambiental e da seguranga do trabalho no ambito da

produgao rural e do agronegaocio.

§2° O conjunto de atividades relativo ao desenvolvimento pesqueiro sdo as que constam

dos incisos seguintes:
| — realizagdo do planejamento do desenvolvimento do setor Pesqueiro do Municipio
de Conceigao da Barra,
Il — elaboragédo de planos, programas, projetos e capacitagdo dos pescadores, a
solugdo de problemas gerais e especificos relativos a utilizagdo econémica da area
de pesca do Municipio com preservagao ou recuperagdo do meio ambiente local;
Il — elaboragdo e realizagdo de programas educacionais voltados para a
sensibilizacdo e conscientizagdo de comunidades e de grupos sociais especificos
com relagao ao desenvolvimento da pesca;
IV — execucdo das atividades que sejam necessarias ao desenvolvimento do setor
pesqueiro, introduzindo o conceito da diversificagdo e da adogdao de novas
tecnologias;
V - realizagdo de estudos, diagndsticos e eventos, provendo os pescadores e suas
familias das orientagdées adequadas a incorporagao dos novos conhecimentos;
VI — promogao da visao de futuro, sistémica e de natureza empreendedora junto as
familias, associagdes de pescadores, todo o setor relacionado a atividade pesqueira;
VIl — promogao das articulagbes e orientagdes que sejam necessarias ao
desenvolvimento da pesca, do cooperativismo, da associagado de pescadores, dentre
outras formas para a melhoria da produtividade e a identificagdo de mercados para
os produtos da pesca;

VIII - organizacao do setor de abastecimento local;
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IX — prestagdo de assisténcia técnica aos pescadores, complementar aquela
oferecida pelos 6rgaos estaduais ou federais; A ,SZ L
X — conscientizagdo e orientagdo dos pescadores e suas familias quanto a /25
importancia da preservacao do meio ambiente, dos efeitos nocivos e degradahtes =
dos agentes causadores de poluicdo ambiental e da seguranga do trabalho no ambito “%
da producgao rural e do agronegécio.

XI — participagéo ativa no planejamento do desenvolvimento da pesca do Municipio

de Conceigao da Barra;

Xl — executar atividades que sejam necessarias ao desenvolvimento da pesca,
introduzindo o conceito da diversificagdo e da adogdo de novas tecnologias ou
manejo;

XIII — promover a realizagdo de estudos, diagnésticos e eventos, atento a uma nova

visdo de futuro, sistémica e de natureza empreendedora junto as familias e
comunidades;

XIV — promover a captagao de recursos junto a programas dos Governos Federal e
Estadual, buscando maior eficiéncia de gestdao e desenvolvimento econémico das

familias e empresas que utilizam da pesca como meio de trabalho.

§3° Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca, para a viabilizagéo
operacional dos conjuntos de atividades constantes dos incisos deste Artigo, a realizagao
de articulagbes que sejam necessarias a oficializacdo de parcerias com organismos
estaduais, federais ou integrantes da sociedade civil, assim como com outros municipios
e com as demais Secretarias Municipais da Prefeitura, bem como a Execugéo de
conjuntos de atividades correlatas e que sejam necessarias ao cumprimento das

finalidades da Secretaria.

Subsecao X
Da Secretaria Municipal de Planejamento, Financgas e Tributacao

Art. 41 - Compete a Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Tributagédo a
execucao dos conjuntos de atividades que constam dos Incisos deste artigo, devendo
aplicar os requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente
recomendadas e adequadas a realidade do Municipio, respeitando a legislagédo e as

normas que regulamentam o assunto.
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§1° O conjunto de atividades relativas a administragdo das finangas do Municipio, séo os. | .

que constam dos incisos seguintes: 4 SL )
| — acompanhamento e registro das transferéncias constitucionais. v / 5?4
Il — execugdo de conjunto de atividades correlatas e que sejam necessarias ao% ;3
cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal. '
Il = realizagcdo dos pagamentos oriundos de contratos, convénios, termos de
parcerias e demais atos administrativos;
IV — Execugéo financeira, acompanhamento e controle dos gastos publicos.

§2° O conjunto de atividades voltadas ao desenvolvimento estratégico, planejamento e

contabilidade:
| — realizar o planejamento estratégico e controle da gestdo orgcamentaria;
Il — coordenacdo da elaboragcdo e do monitoramento da execug¢do dos planos
regionais, estadual de desenvolvimento e plurianual, da lei das diretrizes
or¢camentarias e do orgamento anual;
Il — participacdo no planejamento e execugao de projetos de educacgao tributaria em
parceria com a Secretaria Municipal de Educacgéo.
IV — execugdo do planejamento financeiro, promovendo o gerenciamento da
arrecadacao e pagamento das obrigagées municipais.
V — elaboragéo da contabilidade municipal.
VI — articulacéo e desenvolvimento de projetos estruturantes da economia municipal,
observando a sua cadeia de valor, arranjos produtivos locais, assim como
possibilidade de integragdo em rede local ou regional e capacitagdo para a
exportagao;
VIl — elaboragéao de diagnoéstico e acompanhamento da economia local,
VIl — elaboragdo de estudos de mercado e producédo de informacdes agregadas para
os produtos locais;
IX — elaboragdo e acompanhamento do planejamento estratégico do Municipio,
mediante a organizagdo dos planos, programas e projetos integrados e articulados
com as diversas Secretarias Municipais;
X — elaboragdo e acompanhamento do Plano Plurianual de Ampliagbées da Prefeitura

Municipal;

XI — elaboragdo, acompanhamento e controle do Orgamento Publico Municipal, o
Xl — organizagao e consolidagdao das informagdes de importancia estratégica e ‘E
gerencial para o Municipio de Conceigdo da Barra, envolvendo a produgéao e analise ﬁ?_:"
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de indicadores relevantes para a administragdo municipal, especialmente aqueles

necessarios e previstos no Plano de Desenvolvimento Municipal; . 51;
XIll — Prestagbes de contas de convénios, de fundos, administragédo de fundos; " /VQ)“
XIV — controle e obtengdes de certides; 3 p% :

XV - responsabilidade pelo cadastro municipal;

XVI — atualizagéo de dados para disponibilizagao no portal de acesso a informagao.
XVIl — Produgé@o de relatérios para os érgédos de controle, nos ambitos Federal,
Estadual e Municipal.

XVIII =Controle visando o cumprimento da LRF — Lei da Responsabilidade Fiscal,
com énfase para a folha de pessoal, aplicagdo dos percentuais de saude e educacéo
declinados em legislagdo especifica, com destaque para FUNDEB 70%.

XIX — prospeccéo de fontes e alternativas para financiamento de politicas publicas e
fortalecimento da capacidade regulatéria do Municipio.

XX — verificagdo do cumprimento de obrigagbes legais.

XXI — realizagao das prestagdes de contas dos fundos e dos convénios, assim como
a conferéncia das prestagdes de contas internas.

XXII — execugao das prestagdes de contas para os érgaos oficiais.

XXIlIl - promogédo das atividades de captagdo de recursos para investimentos e
financiamento de programas e projetos municipais, articulando parcerias e
acompanhando a sua execugdo, assim como a organizagdo dos relatérios de
evolucao e desenvolvimento para prestagdo de contas junto as suas fontes;

XXIV - realizacdo das atividades de licenciamento e fiscalizagdo relativas ao
cumprimento dos Planos Diretores Municipais e demais legislagdes;

XXV - realizagdo das atividades relativas ao geoprocessamento de dados e

informacdes de importancia estratégica para o Municipio.

§3° O conjunto de atividades voltadas aos tributos municipais:

| — realizacdo de gestéo tributaria municipal nos termos do Cédigo Tributario Nacional, da
Lei Complementar Federal n® 116/2003 e do Cddigo Tributario do Municipio de Conceigdo

da Barra.

Il — organizacdo e manutengédo do Cadastro Imobiliario Tributario e do Cadastro Mobiliario

Tributario, promovendo a inscrigdo, o registro e a baixa de contribuintes.

Pégina4’ 3
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Ill - realizagéo das atividades relativas ao langamento e a cobranga dos tnbutos de

competéncia municipal.

- LG

)

IV — realizacdo da inscricdo de débitos em divida ativa, adotando as prowdeéz *

visando sua cobrancga.

V — execugao da fiscalizagéo tributaria municipal podendo aplicar o poder de polle,/é’zé

administrativa, quando couber.

VI — realizagao do atendimento, orientagado e esclarecimentos aos contribuintes.

§4° O conjunto de atividades voltadas aos servigos de almoxarifado e patriménio:

I- elaborar normas que regulamentem o registro, uso, a guarda e movimentagao dos
bens mdveis e imoveis do Municipio;

II- providenciar a classificagdo e codificacdo e manutencgao atualizada dos registros
dos bens patrimoniais do Municipio;

Ill- articular-se com outros 6rgdos federais, estaduais e municipais, com vistas ao fiel
bom cumprimento de suas atribuigbes;

IV- definir as diretrizes, condig¢des, regras e procedimentos a serem observados nos
processos de cadastro de materiais e servigos, de fornecedores;

V- definir e normatizar os procedimentos contabeis patrimoniais — PCP, de acordo
com as normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico — NBCASP,
contidas no MCASP;

VI- definir prazos e estabelecer normas para elaboragdo dos inventarios de
almoxarifado e patrimonio, obedecendo aos prazos maximos determinados pelo
TCEES e legislagéo federal, em especial a MCASP;

VII- indicar corregdes a serem realizadas nos relatérios de inventario das Unidades
Gestoras;

VIII- realizar a classificagdo e codificagao de todos os materiais e servicos a serem
adquiridos e/ou contratados de acordo com as NBCASP e orientagées do TCEES;

IX- verificar e indicar as naturezas de despesas em conformidade com o objeto a ser
adquirido/contratado;

X- planejar e gerenciar as atividades e acgdes relativas aos cadastros de materiais e
servigos;

XI- supervisionar e acompanhar as atividades e acgdes desenvolvidas pelas

coordenacgées que lhe sdo subordinadas;

Praca Prefeito José Luiz da Costa s/n°, Centro — Conceicdo da Barra-ES.

Pégina4‘4



)\ §onX
‘@ PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA ; (\?l‘ % .

5
ﬂp ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO PREFEITO

XlI- definir as diretrizes, condigbes, regras e procedimentos a serem observados nos
processos de cadastro de materiais e servigos, funcionalidades dos S|stemas de
almoxarifado e patriménio e incorporagdo e movimentagao de bens; J ?_
Xlll- propor parcerias com 6érgdos publicos federais, estaduais e munici 32
objetivando a troca de experiéncias, e o compartilhamento de bancos de dados; 4%
XIV- definir diretrizes, supervisionar e acompanhar as agées destinadas a atualizacédo
e modernizacao dos processos, procedimentos e das normas inerentes as atividades
desenvolvidas pelas coordenagdes que Ihe sédo subordinadas;

XV- definir diretrizes e orientar quanto a natureza de despesa dos materiais e
servicos, de acordo com as regras da Contabilidade Pulblica e dos érgaos de
controleffiscalizadores;

XVI- definir diretrizes com vistas ao atendimento das regras de Contabilidade Publica
bem como as orientacdes dos 6rgaos de Controle/Fiscalizadores, no que diz respeito
a utilizacdo do Sistema Informatizado de Gestdo de Materiais e Servigos e
Patrimdnio;

XVII- atuar na integracdo entre os sistemas de gestdo utilizados, visando a correta
prestacao de contas da gestao;

XVIII- prestar suporte aos usuarios dos sistemas de gestéo, no que couber;

XIX- gerar os arquivos referentes a gestdo de materiais e servigos para envio aos
orgaos fiscalizadores;

XX- realizar a gestdo e o cadastro dos usuarios do sistema de gestdo de materiais e
Servigos;

XXI- realizar a abertura de Ordens de Servico junto a empresa contratada
responsavel pelo Sistema Informatizado de Gestdo de Materiais e Servigcos e
Patriménio, mediante solicitagdo dos usuarios, para corregdo de eventuais problemas
que demandam solugéo por parte da contratada;

XXII- prestar orientagées ao usuario do Sistema Informatizado de Gestéao de Materiais
e Servigos e Patriménio, com vistas ao atendimento das normas de Contabilidade,
bem como as determinagdes dos Orgaos do Controle/Fiscalizadores;

XXIll- verificar a conformidade das informagées inseridas pelas Unidades Gestoras no
Sistema Informatizado de Gestao de Materiais e Servigos e Patriménio, necessarias a
prestacdo de contas, com as normas de Contabilidade Publica solicitando e
orientando corregdes por parte das Unidades Gestoras;

XXIV- solicitar customizagdes e desenvolvimento de rotinas do sistema integrado de

Pégina4 5
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XXV- acompanhar e supervisionar o registro contabil dos bens patrimoniais do

Municipio, tanto moéveis quanto imoéveis, acompanhando as variagdes havidas e

propondo as providéncias que se fizerem necessarias. _SL‘

195

4\{

§5° — Compete a Secretaria Municipal Planejamento, Finangas e Tributagé’b, para a
viabilizagéo operacional dos conjuntos de atividades constantes dos incisos deste Arfigo;
a realizagdo de articulagbes que sejam necessarias a oficializacdo de parcerias com
organismos estaduais, federais ou integrantes da sociedade civil, assim como com outros
municipios e com as demais Secretarias Municipais da Prefeitura, bem como a Execugéo
de conjuntos de atividades correlatas e que sejam necessarias ao cumprimento das

finalidades da Secretaria.

Subsecgao Xl

Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 42 - Compete a Secretaria Municipal de Salude a execugdo dos conjuntos de
atividades que constam dos Incisos deste artigo, devendo aplicar os requisitos, os
procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente recomendadas e adequadas a
realidade do Municipio, respeitando a legislagdo e as normas que regulamentam o

assunto.

| — realizacdo do planejamento em salde que seja necessario a realidade social do
Municipio de Conceigao da Barra;

Il — elaboracdo de planos, programas projetos e demais iniciativas em servigos de
saude que sejam necessarias ao aprimoramento e ao desenvolvimento da realidade
social local,

lll — desenvolvimento e aplicagdo de programas de capacitacdo e aprimoramento de
profissionais da saude publica municipal, em parceria com o Eixo Estratégico de
Gestao e Desenvolvimento Social;

IV — elaboragéo e realizacdo de programas educacionais em sautde voltados para a
sensibilizagdo e conscientizagdo de comunidades e de grupos sociais especificos;

V — prestagéo dos servicos de salde que estejam no ambito da responsabilidade do
Municipio de Conceigdo da Barra, nos limites pactuados com os érgdos Federais e

Estaduais, compreendendo as atengbes basicas, farmacéuticas, diagnéstico,
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terapéuticas e odontolégicas, assim como a prestagdo de servigos visando a
assisténcia especializada e hospitalar; j é
VI - aplicacdo dos programas de saude de natureza federal e estaduaf com
proposito de atencao integral ao cidadao e a sua familia, de forma descentrallzada e .
regionalizada,; "g |
VIl — prestagdo dos servicos de vigilancia sanitaria, epidemiologica e ambiental;
executando as fiscalizagbes necessarias e exercitando o poder de policia
administrativa quando couber, nos limites de atuagéo e responsabilidades pactuadas
com os 6rgéaos federais e municipais;

VIII = administracdo dos servigos relativos a salude publica municipal nos termos e
nas condi¢des pactuadas no convénio de municipalizagao da saude;

IX — realizacdo das atividades de administracdo de recursos humanos do pessoal da
saude publica municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragao,
Seguranca e Defesa Civil;

X — manutencgao de relagées da Prefeitura Municipal de Concei¢dao da Barra com os
Conselhos criados em nivel municipal, regional ou estadual que forem vinculados a
atividade da Secretaria Municipal,

Xl — execucdo de conjuntos de atividades correlatas e que sejam necessarias ao

cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal.

Paragrafo Unico — Compete a Secretaria Municipal de Salde, para a viabilizagao

operacional do conjunto de atividades constantes dos incisos deste artigo, a realizagéao

de articulagbes que sejam necessarias a oficializagdo de parcerias com organismos

estaduais, federais ou integrantes da sociedade civil, assim como com outros municipios

e com as demais Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal.

Secao lll
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE APOIO AS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Subsecgao |
Da Gestao de Contabilidade
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Art. 43 - Compete a Gestao de Contabilidade a execugdo dos conjuntos de ativid:%es o

execucgéao dos servigos de relacionadas a contabilidade do Poder Executivo Munici‘ﬁ
. . /=)
constam dos incisos deste artigo: A /3(

»
T (.-% \

|. orientar, em todos os niveis, os procedimentos, convengdes e normas técnicas de

contabilidade aplicadas ao setor publico, de acordo com a legislagao vigente;

II. definir os procedimentos relacionados a contabilidade financeira, orcamentaria e
patrimonial do Municipio, para fins de informar permanentemente o andamento dos
programas e projetos municipais com responsabilidade, transparéncia, controle da
gestao fiscal e aplicacao de restri¢cées;

[ll. supervisionar, em todos o0s niveis, os procedimentos, convengdées e normas
técnicas de contabilidade aplicadas ao setor publico, de acordo com a legislagédo
vigente;

IV. supervisionar a escrituragdo contabil, sintética e analitica das operagdes
financeiras e patrimoniais resultantes ou ndo da execugao orgcamentaria em todas as
suas fases, visando demonstrar a situagao patrimonial;

V. supervisionar a contabilizagdo dos atos e fatos de gestdo orgcamentaria, financeira e
patrimonial dos 6rgaos, empresa publica e administracdo indireta e entidades da
administracdo municipal, promovendo o acompanhamento, a sistematizagédo e a
padronizacao da execugao contabil;

VI. supervisionar os registros das atividades relativas a recebimento, guarda,
transferéncia, depésitos e pagamentos de valores pertencentes ao Municipio;

VII. supervisionar as atividades de prestagdo de contas promovendo agées para que o
municipio cumpra todos os prazos estabelecidos nas legislagdes vigentes;

VIII. sistematizar, elaborar e manter as estruturas das demonstragées contabeis em
atendimento a legislagéao em vigor;

IX. articular-se com os 6rgdos setoriais do Sistema de Contabilidade Federal para
cumprimento das normas contabeis pertinentes a execugdo orgamentaria, financeira e
patrimonial.

X. coordenar a aplicacdo das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico - NBCASP no Municipio de Conceigéo da Barra, tendo como base o Manual
de Contas Aplicadas ao Setor Publico — MCASP e as normas do Tribunal de Contas
do Estado do Espirito Santo;

Xl. executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas;
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XIl. coordenar, supervisionar e definir regras para a devida e tempestiva prestacéo de

contas mensais e anual de todas as unidades gestoras do Municipio de Conceicao da

Barra-ES. S ¥ ¥
Subsecao Il ' | % :

Da Gestao de Fiscalizagao Municipal

Art. 44 - Compete a Gestao de Fiscalizagao Municipal a execugédo dos conjuntos de
atividades, execucdo dos servigcos de relacionadas a area de fiscalizagao municipal,
integrando todas as pastas, respeitando atribuicées especificas constituidas em lei,

conforme nos incisos deste artigo:

|. Promover agdes para tornar mais agil e eficaz a comunicagao entre os 6rgéos que
integram a Gestdo Integrada de Fiscalizagdo Municipal - GIFIM, a fim de apoiar as
secretarias municipais na fiscalizacdo administrativa e na prevencao e repressao das
infragdes contra os Codigos de Postura, de Obras, Ambiental, Tributario, Vigilancia
Sanitaria e Defesa Civil do Municipio.

II. Propor agdes integradas de fiscalizagdo e seguranga urbana, no nivel municipal, e
acompanhar sua implementagéao.

[ll. Viabilizar a criagdo e o desenvolvimento de um banco de dados de agdes fiscais e
institucionais interligado entre os diversos érgaos de fiscalizagdo municipal.

IV. Coordenar agées atinentes a reformulagéo e criagdo de leis e decretos municipais
pertinentes aos assuntos de fiscalizagédo, analisando de forma integrada, em especial
quanto ao Cédigo de Posturas, Cédigo de Obras e Plano Diretor do Municipio, Cédigo
Ambiental, Vigilancias Sanitaria e Epidemiolégica e Defesa Civil.

V. Elaborar medidas administrativas tendentes a manutencdo dos servicos de
fiscalizagdo dentro do expediente normal de trabalho, bem como dos finais de
semana, feriados e grandes eventos.

VI.Cumeprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que |he

forem atribuidas.

Subsecao lll
Da Gestao de Engenharia e Obras Publicas
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Art. 45 - Compete a Gestdo de Engenharia e Obras Publicas a execugédo dos

0s

engenharia adstritos as necessidades do Poder Executivo Municipal que cons;a' 5

incisos deste artigo:

medigdes apresentadas pelas empresas contratadas pelo Ente Publico;

Il. Planejar, auxiliar na orgamentacao e avaliar as possiveis contratagées de obras;

lll. Elaborar normas e documentacdes técnicas voltadas para a area de engenharia.
IV. Supervisionar, coordenar e dar orientagao técnica aos projetos de engenharia,

V. Realizar estudos de viabilidade técnico-econdémica, prestar assisténcia, assessoria
e consultoria;

VI. Auxiliar e realizar vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico.
VIl. Desempenhar atividades de analise, experimentacao, ensaio e divulgagéao técnica.
VIII. Coordenar e fiscalizar obras e servigos técnicos, conduzindo a equipe do setor de
engenharia da Prefeitura Municipal.

IX. Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagao.

X. Pesquisar e elaborar processos voltados para as obras deste Municipio.

Subsecgao IV
Da Gestao de Habitagao e Convénios

Art. 46 - Compete a Gestdao de Habitagdo e Convénios a execugdo dos conjuntos de
atividades, execugao dos servicos de relacionadas a area de habitagcdo e convénios

necessarios ao desenvolvimento do Municipio, que constam dos incisos deste artigo:

|. atividades referentes a moradia e habitagdo da populacdo em estado de
vulnerabilidade;

Il. acompanhar e assessorar a tramitagdo dos processos desapropriatérios que
envolvam temas referentes a construgdo de conjuntos habitacionais;

[ll. auxiliar na buscar de parcerias junto aos governos estadual e federal, visando
ampliar subsidiar os investimentos do Municipio na area de habitagéo;

IV. atuar em parceria com o setor de prestagdo de contas, visando atendimento de

todas as exigéncias dos érgdos de controle no que se refere a convénios;
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V. elaborar plano de agédo para ampliar os investimentos em habitagdo no ambito do

Municipio; GSL
VI. identificar as localidades que possuem maior necessidade de construca al?e 3
conjuntos habitacionais, apresentando relatério circunstanciado ao Secret iog
Municipal de Desenvolvimento Econémico, Saneamento, Habitacao e Meio Ammeqyﬂé
para encaminhamento ao Chefe do Executivo. N

i
LN
4+

£
oo

B
(W

VII. atuar diretamente nas atividades que envolvam regularizagdo fundiaria, buscando
a implementacao de agbes que visem a legitimacdo de terrenos no territério
municipal;

VIII. outras agdes que envolvam a area de habitacdo no Municipio;

IX. realizagdo o acompanhamento sistémico e envio de dados referente aos
convénios existentes e por fazer;

X. envolver-se nos assuntos que ensejam prestacdo de contas de convénios
pactuados, presentes e futuros;

Xl. realizar a busca de documentos e dados que forem necessarios a satisfacao dos
requisitos impostos pelos Entes Publicos para pactuagao de convénios;

XIl. promover a integragado dos 6rgaos publicos municipais a fim de que os resultados
dos convénios sejam atingidos com maior celeridade possivel, quer seja na sua

entabulagao ou prestagéo de contas.

Subsegao V

Da Geréncia Especializada em Tecnologia da Informagao

Art. 47 - Compete a Geréncia Especializada em Tecnologia da Informagdo a
execugdo dos conjuntos de atividades, execugdo dos servicos de relacionadas a
tecnologia da informacédo adstritas a Secretaria Municipal de Administragao, Seguranca e

Defesa Civil, constando dos incisos deste artigo:

|. planejamento e implementagdo dos programas de desenvolvimento e mudancas
organizacionais necessarias a melhoria continua da prestacdo de servigos pela
Prefeitura Municipal;

Il. planejamento e coordenagéo de programas de qualificagdo e melhoria continua dos
servicos oferecidos pela Prefeitura Municipal @ comunidade;

lll. definicdo das politicas e da organizagao do sistema de informagdes da Prefeitura

Municipal de Conceig¢ao da Barra;
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IV. elaboragdo da politica de gestdo e administracdo das atividades relativas a

tecnologia da informagdo, desenvolvendo programas e adquirindo aplicativos
organizando e operando a rede interna, gerenciando o conjunto de maqumaSZ/
equipamentos de informatica, treinando e prestando auxilio a usuarios e reéliz_anﬁg%é
demais atividades que sejam necessarias ao pleno funcionamento da area;

V. planejar e gerenciar o desenvolvimento, a implantagdo e a manutengdo -dos. .

sistemas de tecnologia de informacao, légica e automacgao.

Subsecgao VI

Da Geréncia Especializada de Arrecadagao e Tributagao

Art. 48 - Compete a Geréncia Especializada de Arrecadagédo e Tributagdo a execugao
dos conjuntos de atividades, execug¢do dos servigos de relacionadas a tecnologia da
informacao adstritas a Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Tributagao,
constando dos incisos deste artigo:
|. promover a elaboragdo de um plano de agdo para a Administragéo Tributaria;
Il. assessorar ao Secretario de Finangas na proposi¢cdo das politicas tributarias do
Municipio;
Ill. organizar, orientar e supervisionar as atividades relativas a cadastro, langamento,
cobranga e arrecadagao dos impostos, contribuigées e das taxas do Municipio;
IV. manter o Secretario de Financas informado acerca da evolugdo e comportamento
das receitas municipais;
V. tomar conhecimento da denuncia de fraudes e infracdes fiscais, fazer apura-las,
reprimi-las e promover as providéncias para a defesa da fazenda municipal;
VI. participar na elaboracdo de estudos para atualizagdo da planta de valores dos
terrenos, das edificagées para efeito de tributacéo;
VIl. garantir a integracdo entre os setores de Cadastro Imobiliario, Mobiliario e
Arrecadacao;
VIIl. coordenar a elaboragdo e execugdo de uma politica tributaria para a
Administragao Municipal;
IX. coordenar e monitorar os cadastros do IPTU e do ISSQN, com os seus registros;
X. supervisionar o langamento, arrecadacgao e cobranga dos impostos, taxas e pregos
publicos;
XI. cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas

PéginaS 2
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Subsegao VIl ; 5 L 2
Da Geréncia Especializada em Alimentagao Escolar »

conjuntos de atividades e servigos relacionados a alimentacéo de toda a rede estudantil
de responsabilidade do Municipio e institucional num contexto geral, constando dos

incisos deste artigo:

|. auxiliar e promover a elaboragdo do plano de agdo da alimentacdo escolar do
Municipio, baseado em elementos quantitativos, qualitativos e avaliativos;

II. avaliar a base nutricional da alimentacgao escolar;

. regionalizar os produtos alimenticios da alimentagéo escolar,

IV. municipalizar a aquisi¢cdo da alimentagao escolar, observando a formagao de custo
mensal unitario da merenda escolar centralizada, comparando com o custo da
merenda escolar descentralizada;

V. distribuir, controlar, supervisionar e avaliar a alimentagdo escolar, das escolas do
Municipio de Concei¢éo da Barra;

VI. coordenar as atividades das cozinhas industriais do Municipio;

VII. participar de agdes que envolvam alimentagao institucional, até mesmo aquela
que exceda o carater educacional ou estudantil;

VIIl. cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe

forem atribuidas.

Subsecao VIl

Da Geréncia de Nutrigao Institucional

Art. 50 - Compete a Geréncia de Nutricdao Institucional a execucdo dos conjuntos de
atividades e dos servigos relacionados a critérios nutricionais alimentagéo de toda a rede
estudantil de responsabilidade do Municipio e institucional num contexto geral, constando

dos incisos deste artigo:

|. coordenar e auxiliar na elaboragédo do cardapio balanceado da alimentagédo escolar,

de acordo com a necessidade e faixa etaria da crianga;
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Il. supervisionar e acompanhar a execugdo do PNAE e PNAC da rede oficial de

- o
ensino nas creches, educacéo infantil e ensino fundamental, o S L
Ill. promover avaliagao do estado nutricional e do consumo alimentar das criancj’as; - /3£

IV. promover adequagéo alimentar, considerando necessidades especificas da faix%

etaria atendida;

V. promover os programas de educagao alimentar e nutricional, visando criangas,
pais, professores, funcionarios e diretoria;

VI. integrar a equipe multidisciplinar com participagdo plena na atencao prestada a
sociedade;

VII. auxiliar com conhecimento técnico especifico as cozinhas industriais, a fim de
confeccionar os cardapios a serem implantados e outras agées desta natureza;

VIII. incentivar e promover agdées de combate ao desperdicio;

IX. cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que

Ihe forem atribuidas.

Subsecgao IX
Da Consultoria Especializada em Desenvolvimento Econémico

Art. 51 - Compete a Consultoria Especializada em Desenvolvimento Econémico a
execucao dos conjuntos de atividades relacionadas a geracdo de emprego e renda
adstritas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econédmico, Saneamento, Habitagdo

e Meio Ambiente, constando dos incisos deste artigo:

I. Identificacéo de fontes para captagédo de recursos voltados para o desenvolvimento
econdmico do Municipio, com a promocgao de estudos e articulagdes relacionados ao
desenvolvimento cientifico e tecnolégico dos empreendimentos de natureza
econdémica do Municipio.

Il. promogdo das atividades de captagdo de recursos para investimentos e
financiamento de programas e projetos municipais, articulando parcerias e
acompanhando a sua execugdo, assim como a organizagdo dos relatérios de
evolugao e desenvolvimento para prestacao de contas junto as suas fontes.

lll. Articulagdo e desenvolvimento de projetos estruturantes da economia municipal,
observando a sua cadeia de valor, arranjos produtivos locais, assim como
possibilidade de integracdo em rede local ou regional e capacitacdo para a

exportacao.
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CAPITULO V "
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, INTEGRANTES DA ESTRUTURAS/, *
ORGANIZACIONAL. R AT

%..

Art. 52 - Ficam criados os cargos de provimento em comissao, em nivel de chefia, de .
natureza de apoio e gerencial, integrantes da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Concei¢cdo da Barra, sendo os que constam dos incisos deste artigo,
conforme ANEXOS lll e IV:

I. Procurador Geral do Municipal,

II. Controlador Geral do Municipal,

[ll. Secretarios Municipais;

IV. Gestor Especial de Governo;

V. Gestor de Seguranca e Defesa Civil;

VI. Gestor de Geragao de Emprego e Renda;

VIl. Gestor de Contabilidade;

VIIl. Gestor de Fiscalizagao Municipal;

IX. Gestor de Engenharia e Obras Publicas;

X. Gestor de Habitagdao e Convénios;

XI. Gestor de Recursos Humanos;

Xll. Gerente Especializado em Tecnologia da Informagéo;
Xlll. Gerente Especializado de Arrecadacgao e Tributagcao
XIV. Gerente Especializado em Alimentacéo Escolar;
XV. Subprocurador;

XVI. Gerente Executivo;

XVII. Gerente;

XVIIl. Gerente de Nutricao Institucional;

XIX. Assessor de Contabilidade;

XX. Coordenador.

Art. 53 - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, em nivel de
assessoramento e assisténcia, de natureza ndo gerencial, integrantes da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Concei¢cdo da Barra, sendo os que constam

dos incisos deste artigo, conforme ANEXO V.

PéginaS 5
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| — Assessor de Gabinete, com a exigéncia minima de formacgdo superior o e A "
graduagéo, para a prestagdo de servicos em unidade organizacional, diretamen’te/j)(?
vinculada ao Gestéaor Especial de Governo, nos termos desta Lei Complementar; - "R%
[l — Consultor Especializado de Desenvolvimento Econémico, com exigéncia de *-
experiéncia minima de 03 (trés) anos no servico publico em qualquer Ente
governamental e formagdo em ensino superior ou graduando, em pelo menos a
metade do curso, para a prestagcdo de servigcos diretamente vinculado ao Secretario
Municipal de Desenvolvimento Econémico, Saneamento, Habitacdo e Meio Ambiente;

Il — Assistente Técnico de Servigos, com a exigéncia minima de formagdo em
ensino médio ou cursando, para o seu preenchimento, para a prestagao de servigos
em unidade organizacional, diretamente vinculado as Coordenagdes, Geréncias,
Geréncias Especializadas, Geréncias Técnicas ou Gestées, indiretamente ligadas ao
Secretario Municipal,

IV — Assistente Operacional de Servigos, com a exigéncia minima de formagéao em
ensino fundamental para o seu preenchimento, para a prestacdo de servicos em
unidade organizacional, diretamente vinculado as Coordenagdes, Geréncias,
Geréncias Especializadas, Geréncias Técnicas ou Gestdes, indiretamente ligadas ao
Secretario Municipal;

V — Assessor Governamental de Monitoramento de Politicas Publicas, com
experiéncia minima no servigo publico de 01 ano, e condicdes de se encarregar e
gerir grupos de trabalhos responsaveis pela execucdo de atividades de governo,
baseadas nas prioridades da gestdo e planejamento estratégico, visando um fim
especifico;

VI — Assessor Externo de Gabinete, para a prestagdo de servigos diretamente
ligados ao Chefe do Poder Executivo;

VIl — Assessor de Cerimonial, com a exigéncia minima de formacdo em ensino
médio ou técnico, para o seu preenchimento, para a prestagédo de servigos a Gestéo
Especial de Governo, voltado para agdes de eventos institucionais internos e
externos, tais como cerimonias, eventos e agées congéneres;

VIII — Ouvidor Geral Municipal, com a exigéncia minima de formagéo superior ou em
graduagdo, para a prestagdo de servicos em unidade organizacional, diretamente

vinculada ao Gestor Especial de Governo, nos termos desta Lei Complementar,
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IX — Fungdo de Confianga, com a exigéncia conhecimento técnico minimo para a
atividade especifica em unidade organizacional ou diretamente vinculada ao Prgefeitol"/

Secretario Municipal ou Procurador Geral. y / 3(}

Art. 54 - Os vencimentos mensais dos Cargos de Provimento em Comisséo de nature{zja

gerencial e ndo gerencial, o valor mensal da bolsa de estagiarios de Nivel Médio e

Superior e a gratificacdo de funcéo de confianga da Prefeitura Municipal de Conceigéo da

Barra sdo aqueles que constam do ANEXO VI desta Lei Complementar.

Art. 55 - Cria os cargos de provimento em comissdo de Diretor de Unidade Escolar do

Sistema Municipal de Ensino nos quantitativos definidos para cada nivel, abrangéncia,

tipologia e vencimento mensal, constantes do ANEXO VII desta Lei Complementar.

Art. 56 - Cria 40 (quarenta) cargos de provimento em comissdo de Coordenador de

Turno de Unidade Escolar do Sistema Municipal de Ensino com o vencimento mensal

definido para cada nivel de ensino e carga horaria, constantes do ANEXO VIII desta Lei

Complementar.

CAPITULO VI
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 57 - Os Conselhos Municipais sao classificados da seguinte forma:

| — conselhos que sdo obrigatérios para o cumprimento de algum dispositivo
regulamentar, em funcgéo da sua vinculagdo com politicas publicas de ambito nacional
ou estadual e com recebimento de recursos para manutencéo de servigos prestados;

Il — conselhos que sdo instituidos pela Administragdo Publica Municipal para o
cumprimento de finalidades especificas e em atendimento a objetivos e necessidades

de natureza local.

Art. 58 - Os Conselhos Municipais classificados no Inciso | do artigo 50 terdo vinculagéo

organizacional que for estipulada quando de estabelecimento.

Art. 59 - As relagbes institucionais dos Conselhos Municipais com a Administragao
Publica Municipal dar-se-do prioritariamente através da Gestdo Especial de Governo,

podendo o Chefe do Executivo delegar esta competéncia para outro Orgéo.
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CAPITULO VII _) 2/

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS .40

(4% |

Art. 60 - Poder Executivo Municipal, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, procedera
com regulamentacdo dos cargos em comissdo descritos nesta norma, no que for

necessario.

Art. 61 - O Chefe do Poder Executivo Municipal podera baixar Decreto regulamentando a
concessao de estagio a estudantes de nivel médio ou de nivel superior, se ainda nao
houver, obedecidos os quantitativos de vagas aprovados por esta Lei Complementar no
valor mensal definido no ANEXO V.

§1° O estagio de que trata este artigo correspondera ao estagio curricular de estudantes
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino

oficial, publico ou particular, em nivel médio ou superior.

§2° Os estudantes para serem admitidos na condicdo de estagiarios hdo que de ser
indicados pela instituicdo na qual estejam estudando, com prioridade para o atendimento
das necessidades do Municipio de Conceigdo da Barra — ES, visando a maior eficiéncia

na prestacao dos servigos publicos.

§3° A bolsa estagio de que trata esta Lei, sera paga mensalmente e diretamente ao
estagiario, sem que haja qualquer conotagédo de vinculo empregaticio, utilizando-se de

forma suplementar os critérios estabelecidos pela Lei Federal n® 11.788/2008.

§4° Nao fara jus a percepgao dos valores relativos a bolsa de estagio, o estudante que

exercer cargo ou emprego no Poder Executivo deste Municipio a qualquer titulo.

§5° Cabera ao orgao publico em que esteja estagiando, providenciar o seguro de
acidentes pessoais, em favor do estagiario, ressalvados os casos de estagio obrigatorio

para a conclusdo do curso, ficando essa responsabilidade com a instituicdo de ensino.

Art. 62 - Havendo interesse publico, podera o Poder Executivo ceder, mediante convénio,

estagiarios para érgaos dos Governos Estadual e Federal.
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Art. 683 - Os servidores publicos municipais, ocupantes de cargo de provimento ¢ m)
comisséo de qualquer natureza, fardo jus ao 13° salario nas condigbes gerais atribwd:i/’i
aos demais servidores publicos municipais e ao gozo de férias regulamentares’a cada 5
periodo de 12 (doze) meses de trabalho, inclusive a percepgéo da gratif'i(:a(,:g%_,é
correspondente a 1/3 (um tergo) do vencimento mensal e penalidades elencadas na Lei
2.052/99.

§1° A jornada de trabalho do servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento
em comissdo de qualquer natureza, inclusive para o servidor efetivo quando nomeado

para esse tipo de cargo, € de 8 (oito) horas diarias.

§2° O servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento em comissdo de
qualquer natureza néo faz jus a percepcado de horas extras, bem como os servidores

efetivos ocupantes de cargo em comissao e fungao gratificada.

Art. 64 — Fica instituida gratificacdo correspondente a 20% (vinte por cento) do
vencimento base do Cargo Comissionado de Diretor Escolar, descrito no Anexo VIl desta
Lei Complementar, desde que a escola sob sua diregcdo ofereca a modalidade de EJA —

Educacgéao de Jovens e Adultos.

Paragrafo Unico — A gratificagdo supracitada nao sera incorporada ao vencimento do

servidor em nenhuma hipétese.

Art. 65 — Fica instituida gratificagdo correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do
vencimento base dos Cargos Comissionados ou Efetivos, aqueles que forem nomeados
para comporem comissdes, grupos de trabalhos técnicos ou colegiados, reconhecidos
pelo Chefe do Executivo como indispensaveis ao interesse publico e de elevada

complexidade e dedicagao.

§1° — A gratificagdo supracitada nao sera incorporada ao vencimento do servidor em

nenhuma hipotese.
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§2° - o0 pagamento da gratificacdo que trata este artigo sera limitada a no maximo duas

mesmo que o servidor esteja desempenhando suas atividades em mais comlssoe(s\itj,
grupos de trabalho.

deste artigo esteja ocupando cargo comissionado, cabe a este optar pela base de sua

remuneragao para aplicagéo do percentual de 25%.

Art. 66 — Fica revisada a tabela de vencimentos dos servidores publicos municipais da
categoria do Magistério, da Saude e Administrativo, conforme tabela abaixo, a partir de
01/03/2022.

Art. 67 - As categorias de servidores ndo contempladas nas tabelas constantes nos
anexos referidos nos artigos 66, 68 e 69 e nos anexos VI, VI, VIII sera concedido, a titulo
de revisdo geral, o percentual de 10% (dez por cento), de forma linear, a partir de
01/03/2022.

Art. 68 - Fica revisada a tabela de vencimentos do cargo de Fiscal Tributario do Municipio

de Conceicdo da Barra, conforme Anexo IX, a partir de 01/03/2022.

Art. 69 - Fica revisada, na forma da Lei Municipal 2.853/2019, a tabela de vencimentos
do cargo de Procurador Municipal constante no anexo X da Lei Complementar 25/2011,
inserido pela Lei Municipal 2.623/2012.

Art. 70 — Fica estipulado janeiro como o més de data base de reajuste dos
vencimentos dos servidores publicos municipais de Concei¢do da Barra, a partir do

advento desta lei.

Art. 71 - Fica o Poder Executivo autorizado a suplementar, remanejar, transpor, transferir
ou utilizar os saldos orgamentarios da Prefeitura de Conceigcdo da Barra para atender as
despesas de estruturacdo e manutengdo, utilizando como recursos as dotagées
orgcamentarias destinadas as atividades finalisticas e administrativas, observados os
mesmos subprojetos, subatividades e grupos de despesas constantes no orgamento

vigente ou créditos adicionais autorizados em lei, de excesso de arrecadagado no
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exercicio financeiro corrente e, de superavit financeiro apurado no balango patrimonial do

exercicio anterior.

754
Paragrafo Unico: As alteragdes orcamentarias serdo abertas através de Deé"reto a
editado pelo Chefe do Poder Executivo, em conformidade com o art. 42 e 46 d%
Federal 4.320/64.

Art. 72- As despesas com a execugao da presente Lei correrdo a conta de dotagées ja
previstas no Orcamento Programa do Municipio, ficando o Chefe do Executivo Municipal
autorizado, se necessario, proceder a abertura de Créditos Adicionais Especiais; através
de anulagdes parciais ou totais de dotagdes constantes no orgamento vigente ou créditos
adicionais autorizados em lei, de excesso de arrecadagao no exercicio financeiro corrente

e, de superavit financeiro apurado no balango patrimonial do exercicio anterior.

Art. 73- Esta Lei entrara em vigor apdés a sua publicagdo, revogadas as Leis
Complementares 052/2018 e 058/2020 e as disposi¢cdes que conflitarem com a presente,

mantendo-se inalteradas as normas que assim nao o fizerem.
Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Conceigao da Barra, Estado do Espirito Santo, aos vinte e

quatro dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois.

WALVSON fOSE SANTOS

WALYSC

v’“ggg?’tjf)gsf (?39%(2)20781 VASCONCELOS:08975250784
AS Ditu 2022.02.24 15:50:32 -

Walyson Jose dos Santos Vasconcelos

Prefeito
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ANEXO | &S

CARGO DE ASSESSOR DE CONTABILIDADE Do /ég/ "
Atribui¢cdes do cargo: % W

| - Auxiliar na elaboragdo de documentos oficiais e dos demonstrativos da Gestao de
Contabilidade;

Il - Prestar informacdes, esclarecimentos e orientagées nos registros de entradas e
saidas de documentos;

lll - Expedi¢éo, catalogacéo, classificacdo e arquivamento de documentos da Gestédo de
Contabilidade;

IV - Acompanhar a contabilidade, os processos e procedimentos adotados se reportando
ao Gestor de Contabilidade;

V - Atender as ordens de servigcos exercendo atividades de expediente da Gestdo de
Contabilidade;

VI - Executar toda e qualquer delegagdo de atribuicdo recebida do Gestor de
Contabilidade, respeitadas as atribuicées do cargo;

VIl - realizar outras tarefas determinadas pelo Gestor de Contabilidade respeitando-se a
hierarquia;

VIII - Realizar a execugdo, controle de planilhas e relatérios de contabilidade;
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ANEXO I
As atribuigbes dos cargos criados nesta Lei complementar %,

| — Gestor de Recursos Humanos - responsavel por gerir pessoas, responsavel por
gerenciar o quadro de funcionarios, responsavel por levantar as necessidades do setor,
cuidar de processos burocraticos.

Il — Coordenador de Recursos Humanos — responsavel por garantir que os processos de
pagamento funcionem de maneira correta, além das fungées que compéem o Setor de
Recursos humanos.

[l — Auxiliar de Recursos Humanos — responsavel por garantir que todo e qualquer
processos seja realizado. Atendimento aos funcionarios, elaboracéo de certidées.

A jornada de trabalho do servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento em
comissao de qualquer natureza, inclusive para o servidor efetivo quando nomeado para
esse tipo de cargo, é de 08 (oito) horas diarias.

&84
. Y s

Praga Prefeito José Luiz da Costa s/n°, Centro — Conceigéo da Barra-ES.

Pégina6 3



@v PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DA BARRA

w ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

0

X

ANEXO llI

Estrutura organizacional basica — artigo 23

Secretarias, Procuradoria e Controladoria Municipais

3
5/45

ESPECIFICAGAO

QUANTITATIVO
DE CARGOS

Procuradoria Geral Municipal

1

Controladoria Geral Municipal

1

Secretaria Municipal de Educacao

1

Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transporte e
Servigos Urbanos

Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca

Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Tributagcéo

Secretaria Municipal de Turismo

Secretaria Municipal de Administracdo, Seguranca e Defesa
Civil

Secretaria Municipal de Cultura

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Saneamento, Habitagdo e Meio Ambiente

Total

13 (treze)
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\i&2 PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA
~ ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

; ‘_ j( 3s

ANEXO IV SSL*

Cargos de Provimento em Comissao de Natureza Gerencial art. 23 . / Z{ 5
/
CARGOS QUANTITATIVO DE
CARGOS

Subprocurador 02
Gestor Especial de Governo 01
Gestor de Segurancga e Defesa Civil 01
Gestor de Geragao de Emprego e Renda 01
Gestor de Contabilidade 01
Gestor de Fiscalizagao Municipal 01
Gestor de Engenharia e Obras Publicas 01
Gestor de Habitagcao e Convénios 01
Gerente Especializado em Tecnologia da Informagéo 01
Gerente Especializado de Arrecadacéao e Tributagao 01
Gerente Especializado em Alimentagao Escolar 01
Gerente Executivo 10
Gestor de Recursos Humanos 01
Gerente 32
Gerente de Nutrigdo Institucional 01
Coordenador 23
Auditor Chefe 01
Consultor Juridico 01
Coordenador de Recursos Humanos 03
Consultor de Normas Técnicas 01
Auxiliar de Recursos Humanos 02
Total 87

LN

-

£

£

Praca Prefeito José Luiz da Costa s/n°, Centro — Conceicdo da Barra-ES.
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iﬁ»@ ~ PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DA BARRA \Q) %
- ESTADO DO ESPIRITO SANTO ' ()R

o\

>4

GABINETE DO PREFEITO
\ =

ANEXO V

Quantitativo de Cargos de Provimento em Comissao de natureza nao ge(encié% 5;3 /f
Fungdes de Confianga e vagas para Estagiarios de nivel médio e superior. / 7¢

CARGOS NAO GERENCIAIS QUANT.
Assessor de Gabinete 01
Assessor de Servigos Juridicos 01
Assessor de Contabilidade 02
Assessor Juridico 04
Assistente Técnico de Servigos 20
Assistente Operacional de Servigcos 20
Assessor Governamental de Monitoramento
de Politicas Publicas 03
Assessor de Cerimonial 01
Assessor Externo de Gabinete 01
Consultor Especializado de
Desenvolvimento Econémico b
Funcdes de Confianga 15
Estagiario Nivel Médio 05
Estagiario Nivel Superior 15
Ouvidor Geral Municipal 01

TOTAL 90

Praga Prefeito José Luiz da Costa s/n°, Centro — Concei¢do da Barra-ES.
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\@ PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DA BARRA

A\f ESTADO DO ESPIRITO SANTO §<
GABINETE DO PREFEITO /
ANEXO VI t
Cargos em Provimento em Comisséo, Estagio e Fungao de Confianca
CARGOS EM COOMISSAO VENCIMENTO |
Assessor de Gabinete 2.750,00
Assistente Operacional de Servigos 1.300,00
Assessor de Cerimonial 1.500,00
Assistente Técnico de Servigos 1.300,00
Assessor Governamental de Monitoramento de Politicas Publicas 2.000,00
Bolsa de Estagiario Nivel Médio 400,00
Bolsa de Estagiario Nivel Superior 600,00
Coordenador 1.500,00
Consultor Técnico de Desenvolvimento Econémico 2.750,00
Gestor Especial de Governo 6.000,00
Gestor de Seguranca e Defesa Civil 3.500,00
Gestor de Geragédo de Emprego e Renda 3.500,00
Gestor de Contabilidade 3.500,00
Gestor de Fiscalizagéo Municipal 3.500,00
Gestor de Engenharia e Obras Publicas 4.950,00
Gestor de Habitagdo e Convénios 3.500,00
Gerente Especializado Alimentagéo Escolar 3.300,00
Gerente Especializado em Tecnologia da Informagéo 3.500,00
Gerente Especializado de Arrecadacao e Tributagcao 3.500,00
Gerente Executivo 3.200,00
Gestor de Recursos Humanos 3.500,00
Gerente 2.200,00
Gerente de Nutricao Institucional 2.200,00
Gratificagado de Fungao Confianga 600,00
Assessor Externo de Gabinete 1.800,00
Ouvidor Geral Municipal 2.750,00
Secretario Municipal 6.300,00
Controlador Geral Municipal 6.300,00
Auditor Chefe 2.750,00
Consultor Juridico 2.200,00
Coordenador de Recursos Humanos 2.000.00
Auxiliar de Recursos Humanos 1.300,00
Consultor de Normas Técnicas 2.200,00
Procurador Geral Municipal 6.300,00
Subprocurador 5.000,00
Assessor de Servigos Juridicos 2.750,00
Assessor de Contabilidade 3.300,00
Assessor Juridico 3.500,00

Pégina6 7
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Definigédo da Classificagdo das Unidades Escolares do Sistema Municipal de Ensino e Vencimentos mensais dos Cargos

ANEXO VII - art. 55.

de Provimento em Comisséo de Diretor.

A : - QUANT.
CLASSIFIGAGAC DO NIVEL ABRANGENCIA TIPOLOGIA VENCTO
CARGO CARGOS
CCDCE (Cargo Até 05 turmas
Comissionado de Diretor- Escolas com:ats, 100 2.200,00 01
alunos
Coordenador Escolar)
CCDE (Cargo 0 : De 05 até 10 turmas
Comissionado de Diretor I Rscolas comn®zuperiora 2.900,00 08
100 alunos
Escolar)
CCDE (Cargo o ; De 11 a 15 turmas
Comissionado de Diretor Il e e 3.300,00 04
100 alunos
Escolar)
GGG Escolas com n° superior a
Comissionado de Diretor \Y peie De 16 a 20 turmas 3.500,00 02
100 alunos
Escolar)
LD (Cargg Escolas com n° superior a
Comissionado de Diretor V P De 21 a 25 turmas 3.900,00 06
100 alunos
Escolar)
CRDE {Carge Escolas com n° superior a
Comissionado de Diretor Vi P Acima de 26 turmas 4.200,00 03

Escolar)

100 alunos

Pégina68



ANEXO VIl

Definigao da Classificagao das Unidades Escolares do Sistema Municipal de Ensino e Vencimentos mensais dos Cargos
de Provimento em Comissao de Coordenador de Turno

Pégina69

i CARGA | VENCIMENTO | QUANTITATIVO
CARGO COMISSIONADO | NIVEL DE ENSINO i
HORARIA MENSAL

CCCT I - Cargo

Comissionado de Educacéo Infantil 40 horas R$ 1.700,00 05
Coordenador de Turno

CCCT Il - Cargo "

Comissionado de Ensino Fundamental | | poras | R 1.800,00 35

ell

Coordenador de Turno




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DA BARRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IX
Artigo 9° da Lei n° 2.201/03 - ANEXO Il e Artigo 8° da Lei 2.203/03 - ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS DOS FISCAIS DE TRIBUTOS - TABELA DE VENCIMENTOS CONSOLIDADA

CLASSE
0A3 | 3A6 GAD 9A12 | 12A15 | 15A18 | 18A21 ]| 21A24 | 24A27 | 27A30 | 30A33 | 33 A 36 | 36 A 38
CLASSE[ A B C D E F G H I J K L M

VALOR [3.500,00 3.605,00 3.713,15 3.824,54 3.939,28 4.057,46 4.179,18 4.304,56 4.433,70 4.566,71 4.703,71 4.844,82 4.990,16
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DA BARRA
? ESTADO DO ESPIRITO SANTO
S GABINETE DO PREFEITO
ANEXO X
Lei n® 2853/2019 / LE| COMPLEMENTAR 25/2013
CLASSE ESPECIAL - PROCURADOR MUNICIPAL
0A2 2A4 4A6 6A8 BAT0 | 10AT2] 12AT4] 14AA16 | 16A 18] 18A20 | 20A22 ] 22 A 24 24 A26] 26 A28 | 28 A30 ] 30 A 32
A B C D E E G H | J K L M N [e) P
NALOR 5.834,76 |6.009,80]6.190,10]6.375,80]6.567,07 | 6.764,09]6.967,01]7.176,02|7.391,30|7.613,04 | 7.841,43 |8.076,67 | 8.318,97 | 8.568,54 | 8.825,60 [ 9.090,37
* Efonsmuicéo Estadual, artigo 122, § 4° e Lei Municipal n® 2853/2019, anexo VIII.
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A

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DA BARRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

i
A GABINETE DO PREFEITO
ANEXO XI
CLASSE ESPECIAL - CONTADOR
0A3 3A6 6 A9 9OA12 |12A15]15A18 | 18 A21 |21 A24 |24 A27 | 27 A30 | 30 A33 3-3A36 36 A39 | 39 A42
A B G D E F G H | J K L M N
IVALOR 5.500,00 |5.637,50]5.778,44 5.92-2,90 6.070,97|6.222,75]6.378,31[6.537,77 ] 6.701 IE 6.868,75]7.040,46 7216,48 7.396,89]7.581,81
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DA BARRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

e
0N

ANEXO XiI
TABELA DE VENCIMENTOS

Vencimentos do Magistério Adeguaséo do Plano de Cargos- Lei n°2.202/03 e aIteraEzSes salariais gosteriores
1

CLASSE
CARGD: NIVEL "TT < 1 1 &1 "1 T "1 T " "T<TIT "I JI*<J1I.o9°
1.803,90 1.839.98 1.876,78 1.814.31 1.852 60 1.981.65 2.031.48 2.072,11 2.113,56 2.155.83 2.198.94 2.242 92 2.287.78 2.333,54 2.380.21
439,98 952,60 56255 88 28
= 1.803,90 1.839,98 1.876,78 1.914 31 1.952 60 1.991.65 2.031,48 2.072,11 211356  2.15583 2.198,04 224292 2.287.78 2.33354 2.380,21
< <] i £8 o 2i156,83 2,108 52228 333 380,21
g
3
-g 2.164.68 2.207.97 225213 2.297.18 2.343.12 2.389.98 243778 248654 253627 2.586.99 2.638.73 2.691.51 2.745.34 2.800,24 2.856.25
§ L 252 2 389,96 3627 2.586,99 2638 83 0 256,25
o
2.316.21 2.362,53 2.408,78  2.457.98 2.507,14 2.557.28 2.60843 266059 2.713.81 2.768.08 2.82344 2.879.91 2.937.51 2.996,26  3.056,19
— - —— — ﬁ
2.663.64 2.716,91 277125 2.82667 2.883.21 2.940.87 2.998.69  3.059.68 3.120.88 3.183.29  3.246.96 3.311.890 3.378.14 3,445.70  3.514.61
§6 252826 40 18329 86
1,803,900 1,839 98 1.876.78 1,614 31 1.852 60 1,091 .65 2.031.48 2.072.11 2.113,56 2.155,83 2,198,904 2.242,92 2,287,78  2.333.54 2.380.21
o 39, 55 53 2168 62 3336 380,21
§ 2.164,68 2.207.97 225213 2.297.18 2.343,12 238998 243778 2.48B654 2.53627 2.586,09 2.638.73 2.691.51 2.745.34 2.800,24 2.856,25
& — e —— e —_— e — — — —es
E 2.316.21 236253 240978 245798 2.507.14 2.557.28 2.608,43 266059 271381 2.768.08 2.823.44 2.879.91 2.937.51 2.996.26  3.056,18
e R o <o e ——— ——————
2.663.64 2.716.91 2.771.25 2.826 67 2.883.21 2.940.87 2.998.69 3.059,68 3.120.88 3.183.29 3.246 96 3.311.80 3.378 14 3.445 70 3.514.61
— e — e e e et
% 2.16468 220797 2.252.13 2& 18 2.34312 238998 243778 2.42 54 2.5:&27 2.586.99 2.638,73 2.6_91 51 2.745 34 2,EB 24 2.856.25
8
] 2.316,21 2.362,53 2.409,78 245798 2.507.14 255728 2.60843 2.660.59 2.713.81 2.768,08 2.823.44 2.879.91 2.937.51 2.996.26  3.056,19
ﬁl.) == ——— —  — — ——
Prof. | Nivel Pés Grad. Lato Stricto Sensu 2_@ 64 2.716,91 2.771,25 2.826,67 2.23 21 2.940.87 2.998 69 3.059,68 3.120,88 3,183, 2_9 3.246 96 3.311,90 3.378,14 3.445 70 3.514.61




GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DA BARRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Vencimentos do Magistério - Adesua

ANEXO Xiii
TABELA DE VENCIMENTOS

iAO do Plano de Cargos- Lei n°2.202/03 e alteragées salariais posteriores

CLASSE
ARG NIVEL I T T T = 1T w T ~ T o
INE |
rofessor | - Nivel EsEeciaI | 2.072,11 2.134,2_8 2.198,31 2.2.24.25 2.332,18 240215 2.474.21 2.548 44
INE I
e rofessor | - Nivel Especial Il 2.072.11 2.134 28 2.198.31 226’1132 2.332,18 2.402.15 2.474 21 2.548 44
H NS ' E ~
@
% rofessor | - Nivel Superior 2.4%54 2.5_61 13 2.637.97 2.717,11 2.798,62 2.882.58 2.969.06 3.058,13
5 INS PG
rof. | Nivel Pés Graduacéo Lato Senso 2.660,59 2.740,41 2.822.62 2.607,30 2.994,52 3.084,36 3.176.89 3.272,20
e quagso S e SR =~ = =i e,
rof. | Nivel Sup.c/ Pés Grad. Stricto Sensu 3.059.68 3.151.47 3.246,02 3.343 40 3.443,70 3.547.01 3.653 42 3.763,02
Il NE
rofessor Il - Nivel Especial lll 2.072,11 2.134 28 2.198 31 2.264 25 2,33_2 18 240215 2.474 .21 2.548 44
= 1l NS
rofessor Il - Nivel Superior 2A4§,54 2.561,13 2.637,97 2.717,11 2.798 6_2 2.85_2.58 2.969,06 3.058,13
& Prof. Il Nivel Pés Graduaséo Lato Senso 2.660,59 2.740,41 Z.Eﬂ 03 2.964 03 3.%2 59 3.205.89 3.334.13 3.467.50
PINS PG
Prof. Il Nivel Sup.c/ Pos Grad. Stricto Sensu 3.059.68 3.151.47 3.246,02 3.343,40 3.443.70 3.547 .01 3.653.42 3.763,02
P NS
Pedagogo - Nivel Superior 2.486 54 2.561,13 2.637,97 2.717.11 2.798 62 2.88_2 58 2.969.06 3.058.13
P NS PG LS
Pedagoao Nivel Pés Gvaduaséo Lato Senso 2.660,58 2.740,41 2.822.62 2.907,30 2.994,52 3.084,36 3.176,89 3272.2&
o P NS PG LSS
Prof. | Nivel Pés Grad. Lato Stricto Sensu 3.059.68 3.151.47 3.246,02 3.343 40 3.443,70 3.547,01 3.653.42 3.763,02
S. e — — L

MAGISTERIO-COMPL.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DA BARRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

e

ANEXO XIV

Artigo 9° da Lei n° 2.201/03 - ANEXO Il e Artigo 8° da Lei 2.203/03 - ANEXO Ill
QUADRO DE CARGOS DE GESTAO DA ADMINISTRACAO E SAUDE - TABELA DE VENCIMENTOS CONSOLIDADA

CLASSE
0A3 3A6 6A9 9A12 12A15 | 15A18 | 18A21 | 21A24 | 24 A27 | 27 A30 | 30A33 | 33A36 | 36 A38
NIVEL A B C D E F G H | J K L M

| 1.212,00 1.24836  1.285,81 1.32439 1.364,12 1.40504 1.44719 1.49061 1.53533 1.58139 1.62883 167769 1.728,02
I 1.27260 1.310,78 1.350,10 1.390,60 143232 147529 151956 1.56514 1.61209 1.66045 1.71027 1.761,58 1.814,42
] 1.336,23 1.37632 1.417,61 1.460,13 150394 154906 159553 1.64339 1.692,70 1.743,48 1.79578 1.84965 1.905,14
v 1.403,04 1.44513  1.488,49 1.533,14 157914 1.626,51 167530 1.72556 1.777,33 1.830,65 1.88557 1.94214 2.000,40
Vv 1.54335 1.589,65 1.637,34 168646  1.737,05 1.789,16 1.842,84 1.898,12 1.95506 2.013,72 2.074,13 2.13635 2.20044




Y| PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICJ\O DA BARRA
:* ESTADO DO ESPIRITO SANTO
P GABINETE DO PREFEITO
|
Salario Normal [1/3 Férias 15 dias} 1/3 Férias | 13° Salario | Rescisdao | Total Anual
EDUCAGAO ’
70% FUNDEB 1.432.278,16 238.713,03 1477.426,05 1.432.278,16 | 750.000,00 | 20.085.755,16
MDE 363.002,91 - 121.000,97 | 363.002,91 |484.003,88 | 5.324.042,68
SAUDE 1.088.033,85 - 362.677,95 | 1.088.033,85 - 14.507.118,00
ADMINISTRAGAO | 1.300.171,38 - 433.390,46 | 1.300.171,38 - 17.335.618,40

TOTAL PREVISAO GASTOS COM PESSOAL

57.252.534,24

WALYSON JOSE SANTOS
VASCONCELOS:08975250784
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